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APRESENTAGAO

O Relatério de Sustentabilidade Socioambiental e Econémico-Financeiro da Sterlite
Power Brasil (Sterlite Brazil Participa¢Bes S.A. - SBP) demonstra o desempenho da
empresa em 2023, sob 0s aspectos social, ambiental, operacional e financeiro.

E voltado ao mercado, érgdos reguladores e governamentais, e acionistas e segue as
recomendacBes do “Manual de Elaboracdo do Relatério Anual de Responsabilidade
Socioambiental e Econdmico-financeiro das Empresas do Setor Elétrico”, parte
integrante do “Manual de Contabilidade do Setor Elétrico”.

As informac@es e tabelas foram customizadas ao segmento de transmissdo de energia
elétrica. Todas as informac8es apresentadas foram submetidas as respectivas areas da
empresa para avaliacdo, além de serem validadas pela alta administracdo.

As demonstrag¢des financeiras, que ddo lastro a dimensdo econémico-financeira, foram
auditadas pela Ernst & Young Auditores Independentes S.A.

O Relatério esta estruturado em cinco partes, denominadas dimensdes, que
contemplam descri¢8es das atividades e indicadores de desempenho (quantitativos
e qualitativos) em cada uma. Fornece uma visdo ampla, consistente e consolidada
de aspectos relevantes e peculiares ao setor elétrico, especificamente acerca da
transmissdo de energia elétrica, delineadas em seus marcos regulatorios, assim como
acbes de responsabilidade socioambiental.

1 - GERAL - informac@es gerais das concessdes.

2 - GUVERNANGA CORPORAT'VA - informacgBes sobre perfil da

empresa, seu posicionamento ético e transparente.

- dados e indicadores destacados das
demonstra¢Bes financeiras divulgadas.

4 - SUC'AL E SETORIAL - acBes relacionadas as comunidades impactadas

pelas atividades.

5 - AMB'ENTAI_ - a¢des para mitigar e compensar os impactos ambientais de

suas atividades, com respeito a legislacdo e responsabilidade ambiental.

Em caso de quaisquer esclarecimentos e/ou comentarios sobre este relatdrio, entre em
contato com a Sterlite Power Brasil pelo e-mail: udo.gebrath@sterlite.com
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MENSAGEM DO CEQ

Em 2023, completamos seis anos de atuagdo da Sterlite
Power no Brasil. Nesse perfodo, foram mais de R$ 3,5
bilhGes de investimentos em infraestrutura no sistema
elétrico nacional, demonstrando nosso compromisso de
longo prazo com o pafs, assim como com a expansdo e a
melhoria do fornecimento de energia.

No Para, concluimos a construcdo e iniciamos a operacdo
da concessdo de Marituba. Somada as concessdes
de Borborema (PB), Goyaz (GO) e Solaris (MG), estes
empreendimentos
capacidade de transmissdo no Brasil. Mais do que isso,
nossas operagdes tém importante papel na expansao de
fontes renovaveis, como solar e edlica, na economia local
das regiGes onde os empreendimentos estdo localizados
e com o Sistema Interligado Nacional (SIN).

contribuem para aumentar a

A Linha de Transmissdo 500 kV Tucurui - Marituba C1
conecta a maior usina hidrelétrica brasileira - a UHE Tucurui,
com 8.300 MW de poténcia na geragdo de energia - com
uma das principais areas urbanas e industriais da Regido
Norte do Brasil, a regido metropolitana de Belém (PA).

Também concluimos a integracdo dos novos bancos de
autotransformadores nas subesta¢des Janalba 3, em
Solaris, e Jodo Pessoa 2, em Borborema, e a integracdo

das subestacBes de Pirineus e Barro Alto, ambas
pertencentes a concessdo de Goyaz. Além do aumento de
capacidade, as amplia¢gdes contribuem para o aumento
da seguranca e robustez elétrica do SIN.

Seguimos com a obtencdo de licencas e com o0s
investimentos para as concessdes Sao Francisco (BA),
Serra Negra (BA e SE), Jagana (BA) e Tangara (MT e PA),
que totalizam 999 km de transmissao de energia em 500
kV e 230 kV. Quando em operagdo, Tangara atendera o
Mato Grosso, em uma interligacdo até a regido da Serra
do Cachimbo, no sul do Parad. As demais vao interligar
os estados de Sergipe e Bahia, ampliando a margem de
escoamento de poténcia no Sistema Nordeste.

Ao longo do ano, a Sterlite Power Brasil evoluiu
estruturagdo
seus projetos. Concluimos o processo de emissdo de

consistentemente na financeira de
debéntures de infraestrutura no valor de R$ 150 milhGes
e desembolsamos R$ 345 milhdes de dividas do BNB &
FDNE para Sdo Francisco.

Ndo poderia encerrar sem destacar 0s avangos em
P&D, ESG e na neutralizagdo de parte das emissBes
atmosféricas de GEE. Realizamos com sucesso 0s
inventdrios das emissdes atmosféricas de gases de efeito

estufa dos ativos em operacdo (Goyaz, Borborema e
Solaris), e da sede do escritério, em S&o Paulo. Iniciamos
assim nossa trajetdria para a meta “Linha de Transmissao
Carbono Zero”.

Buscamos solug¢des inovadoras para reduzir o impacto de
nossos empreendimentos nas comunidades, dreas rurais
e quilombolas no entorno.

Continuamos firmes em nosso propésito de ajudar a
alavancar o setor de infraestrutura no pais, no que diz
respeito ao escoamento da energia limpa, utilizando nosso
conhecimento e expertise em linha com Nnosso proposito
principal: “Empoderar a Humanidade, Enderecando os
Mais Dificeis Desafios na Entrega de Energia”.

Amitabh Prasad
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A SOCIEDADE

A Sterlite Power Brasil € uma subsidiaria da Sterlite Power,
empresa indiana lider no desenvolvimento de projetos de
transmissdo de energia e no fornecimento de solu¢Bes
de infraestrutura.

Seus acionistas sdo a Sterlite Transmission Limited., com
sede em Mumbai, India, e a Sterlite Grid 5 Limited, com
sede em Nova Deli, India. A Sterlite Brazil Participacdes
Energia S.A. (Controladora, SBP ou Brazil Participagdes) é
uma holding nacional, constitufda em 30 de junho de 2017
sob a forma de sociedade anénima de capital fechado.
Tem como objetivo social a participagdo no capital de
outras sociedades ou em outros empreendimentos, na
qualidade de sdcia, acionista ou quotista, associa¢do
em consércio ou qualquer outro tipo de colaboracéo
empresarial.

A Sterlite Brazil Participa¢8es controla as empresas:

* Goyaz Transmissdo de Energia S.A.
(Goyaz)

* Borborema Transmissdao de Energia S.A.
(Borborema)

* Solaris Transmissao de Energia S.A.
(Solaris)

* GBS Participacbes S.A
(GBS)

* Marituba Transmissao de Energia S.A.
(Marituba)

¢ Sao Francisco Transmissao de Energia S.A.
(Sdo Francisco)

* Jagana Transmissdo de Energia S.A.
(Jagand)

* Serra Negra Transmissao de Energia
(Serra Negra)

* Tangara Transmissao de Energia
(Tangard)

O propdsito das companhias controladas pela SBP é
operar concessBes de servicos publicos de transmissao
prestados mediante a implanta¢do, constru¢do, operagdo
e manutencdo de instalagdes de transmissdo. Essas
atividades sdo regulamentadas pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel) e incluem os servicos de apoio e
administrativos, provisdo de equipamentos e materiais
de reserva, programactes, medi¢cdes e demais servi¢os
complementares necessarios a transmissdo de energia
elétrica.

Como foi informado no Relatério de Gestdo de 2022,
deixaram de fazer parte do portifélio da SBP as empresas
Vineyards Participa¢des S.A (Vineyards Participacées) e SE
Vineyards Transmissdo de Energia S.A. (SE Vineyards).

Outras duas empresas passaram a fazer parte da SPB:
Tangara Transmissdo de Energia S.A. (Tangard) e Serra
Negra Transmissdo de Energia S.A. (Serra Negra). As duas
concess@es foram adquiridas no Leildo de Transmisséo
n° 001/2022, ocorrido em 30 de junho de 2022, na B3,
em Sdo Paulo.

Em 2023, os investimentos da Sterlite nos ativos em
operagdo somaram R$ 212,67 milhdes. Outros R$ 702
milhGes foram destinados para implementa¢do dos
projetos.
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ESTRUTURA SOCIETARIA

GRD5 = SPTL _

India

23,41% 76,59%

Sterlite Brazil
Participacdes S.A.

Brazil

Jacana Sao Francisco Serra Negra GBS Tangara
(Lote 2) (Lote 7) (Lote 5) Participacdes (Lote 9)

Marituba Goyaz Borborema Solaris
(Lote 15) (Lote 12) (Lote 4) (Lote 20)

- Leildo ANEEL 02/2018 - Leildo ANEEL 02/2021 - Leildo ANEEL 02/2022
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PERFIL

A Sterlite Power Brasil caracteriza-se pela atuagdo
especializada no segmento de infraestrutura para
transmissdo de energia e trabalha para fortalecer o
Sistema Interligado Nacional (SIN). A companhia traz
a inovacdo em seu DNA, busca exceléncia construtiva
e operacional e estd comprometida com a missdo de
oferecer servicos de infraestrutura de qualidade em
transmissdo de energia.

De 2017 a 2023 arrematou 13 lotes em leildes da Aneel,
sendo os Ultimos, 05 e 09, no leildo 01/2022 da Aneel.
Sdo eles: Serra Negra (BA e SE) e Tangara (MT e PA).

A empresa conta atualmente com oito empreendimentos
em seu portfdlio (quatro em operagdo e quatro
em implementa¢do). Possui 1.890 km de linhas de
transmissdo nas regides Norte, Nordeste, Sudeste e no
Centro-Oeste, com 891 km em operacdo, contribuindo
para 0 escoamento da energia elétrica gerada nessas
regides e, consequentemente, para o desenvolvimento
socioecondmico do pais.

Presenca em

1 ESTADOS

de capacidade

de transmissao
(3300 MVA em operagéio e 1050 em constru¢do)

~ 10PERACAD
. iniciada em 2023
 ACONCESSGES.

em operacdo

em implantacdo

em RAP*

RS 702 MILHOES

em aportes**

* Receita Anual Permitida (RAP) para os ativos em opera¢do
** Aportes nos ativos em implantacdo
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL GULIN

Liderar com propésito

Empoderar a humanidade

Enfrentar os maiores desafios
NO acesso a energia

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Trabalhamos para melhorar vidas.

Acreditamos que 0 acesso a energia transforma vidas.

Somos comprometidos em gerar, como legado de nossos projetos,
impacto social positivo nas comunidades onde atuamos.

Sempre um novo caminho.
Busca constante por novas e melhores formas para
fazer o nosso trabalho. Inovagdo é a nossa mentalidade.

DIVERSAO

Nos divertimos trabalhando com propésito

Nos sentimos energizados pelo propdsito de nossos desafios.
Isso faz com que chegar ao trabalho, além de trazer motivagdo,
também promova a diversdo em nosso dia a dia.

RESPEITO

Todos sdo importantes

Todo pensamento, ideia ou opinido, merece ser ouvido.
Humildade e respeito pelo outro.
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MODELO DE NEGOCIOS

Para atender a demanda de acesso ininterrupto a energia para todos e buscando o
desenvolvimento de capacidade de geragdo renovavel, os projetos de transmissdo
precisam ser executados com celeridade. Porém, sempre respeitando os requisitos
legais e normativos relacionados a urbanizagdo, ao meio ambiente e a questdes
de direitos de passagem. Dessa forma, a execuc¢do dos empreendimentos entra em
operacdo comercial no menor prazo possivel, atendendo as necessidades crescentes
do setor elétrico.

A escala de investimentos e de capital constitui fator-chave para a entrega da capacidade
de transmissdo necessaria para atender as demandas existentes onde a Companhia
atua.

A Sterlite utiliza o conceito Global Infrastructure Business como modelo de negdcios
para licitar, projetar, construir e operar ativos de transmissdo de energia em varias
regides geograficas. A experiéncia em execugdo de projetos, inovagdo de modelos de
negdcios e alavancagem de tecnologia de ponta permitem construir um histérico de
comissionamento de projetos antes do prazo, que engloba restricdo de tempo e capital.

Na Sterlite Power, os colaboradores sdo movidos e unidos por um forte senso
de propdsito de “capacitar a humanidade resolvendo os desafios mais dificeis do
fornecimento de energia”. Os funciondrios sabem que seu trabalho tem impacto direto
na vida de milhdes de pessoas, criando um mundo melhor.

10

J/Sterlite Power



LINHAS DE NEGOCIOS NA INDIA

Na india, a Sterlite é lider no desenvolvimento e e, :
. ~ . ¢ =
fornecimento de solu¢Bes de infraestrutura de ﬁ e

-

transmissdo de energia no setor privado, com
um portfélio robusto de 18 projetos que cobrem
aproximadamente 2.349 km de linhas de transmissdo.
O portfélio da empresa inclui condutores de poténcia
de alto desempenho, cabos EHV (Extra High Voltage)
e OPGW (Optical Ground Wire). A Sterlite fornece
solu¢bes personalizadas para atualizar e ampliar
projetos de infraestrutura de transmissdo existentes.
E patrocinadora do IndiGrid, o primeiro fundo de
investimento em infraestrutura do setor de energia da
ndia.
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RESPONSABILIDADE COM PARTES INTERESSADAS

PARTES DETALHAMENTO CANAIS DE COMUNICA(;AO
Acionistas e Investidores SPTL detém 76,59% das acdes e GRD5 detém 23,41% A comunicagdo é realizada pelas diretorias da controladora por meio de conferéncias,
das acBes da SBP. e-mails, relatérios e reunides presenciais.
Clientes Usudrios do Sistema Interligado Nacional (SIN). Website com informag8es institucionais, demonstrac¢8es financeiras, oficios, relatérios

ambientais e para a comunicagao no Centro de Operagdes, 24hs, +55 (11) 2121-3737.

Canal de comunicagdo para os ativos em operagdo divulgados por meio de folders e
cartazes com os seguintes contatos:
E-mail: falecomalinha@sterlite.com e pelo WhatsApp: (11) 95693-7531.

Fornecedores Empresas responsaveis por: Reunibes, correspondéncias, e-mail e telefonemas com as respectivas areas de interface.
a) Sistema financeiro, contabil, fiscal e juridico;
b) Assessoria e consultoria contabil e fiscal;
¢) Consultoria ambiental;
d) Engenharia, construcdo, operagdo e manutencdo
dos empreendimentos.

Empregados e O grupo conta com 64 colaboradores, entre A Companhia incentiva o engajamento de seus colaboradores por meio de encontros
colaboradores terceiros terceiros e empregados, distribuidos entre suas mensais, campanhas de engajamento, teleconferéncias com equipes globais e eventos
concessionarias e holding. comemorativos. A comunicacdo é feita por meio de reuniées, e-mails, comunicados
internos, grupos de whatsapp, redes sociais e ferramentas interativas de comunicagdo a
distancia.
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PARTES DETALHAMENTO

Orgéos e programas Aneel, ONS, BNDES, MME, EPE, CCEE, BNB, BASA,

publicos BB, Banco da Amazonia, FNDE, IBAMA, Agéncias
Estaduais de Meio Ambiente, IPHAN, SVS (Secretaria
de Vigilancia Sanitaria), Fundacdo Cultural Palmares,

CANAIS DE COMUNICAGAO

Reuni®es, troca de correspondéncias, cartas, oficios e pareceres.

INCRA.
Organiza¢Bes Considerando a transversalidade e abrangéncia dos Campanhas anuais de prevencdo as queimadas; comunicacdo explicativa (e-mails,
sociais, ambientais e projetos de transmissdo de energia, sob 0s aspectos visitas, cartazes informativos) antes das Reunides Técnicas ou Audiéncias Publicas para
comunidades sociais, ambientais e econdmicos em seu entorno, a esclarecimentos sobre os projetos;

Companhia realiza Programas de Comunicagao Social
conforme a necessidade em cada um deles.

PEA (Programa de Educacdo Ambiental);

Além das atividades de Comunicagdo Social, a Companhia estabelece um processo
de didlogo e relacionamento com as comunidades por meio de canais diretos e “fale
conosco” de cada projeto.

13
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LINHA DO TEMPO

Abril
- Inicia as operac8es no Brasil

- Arremata os lotes 10 e 15
do leildo Aneel 005/2016 com
a outorga de Vineyards (RS) e
Arcoverde (PE)

Dezembro

- Arremata o lote 03 do leildo Aneel
002/2017 com a outorga de Novo
Estado (TO)

Maio

- Inicia a construcdo de Arcoverde,
o primeiro empreendimento da
Companhia no Brasil

- Inicia a construcdo de Vineyards

Junho

- Arremata os lotes 03, 04, 07,
12,15 e 20 do leildo 002/2018
adquirindo seis novas concessées:
Dunas (CE e RN), Borborema (PB),
Sdo Francisco (SE e BA), Goyaz (GO),
Marituba (PA) e Solaris (MG)

Dezembro

- Arremata o lote 13 do leildo Aneel
003/2018, adquirindo o projeto
Pampa (RS)

Abril

- Entra em operacgdo Arcoverde,
energizada 28 meses antes do
prazo estabelecido pela Aneel

Agosto

- Recebe o Prémio Protec¢do Brasil
pelo uso de drones em travessia de
cabos na implantagdo de Arcoverde

Novembro

- Inicia o processo de Certificacdes
ISO 9001, ISO 14.001 e ISO 45.001
(Qualidade, Meio Ambiente e Salde
& Seguranca)

Dezembro

- Inicia o processo de energiza¢do
de Vineyards 31 meses antes do
prazo estabelecido pela Aneel

Janeiro

- Inicia as operac@es do 1°
Elemento (Fung¢do de Transmissdo)
de Vineyards, representando 70%
do valor de RAP do projeto

- Inicia a construcao de Borborema

Marco
- Conclui as vendas de Arcoverde,
Novo Estado e Pampa

- Recebe Certificagdes ISO

9.001, 1SO 14.001 e ISO 45.001
(Qualidade, Meio Ambiente e Salide
e Seguranga)

Abril
- Inicia a construgdo de Goyaz

- Inicia a construcdo de Solaris

Junho
- Conclui a venda de Dunas

- Energiza SE Vinhedos (2 do
conjunto de FT de Vineyards)

Dezembro
- Arremata o lote 02 com outorga
paraJacana (BA)

* Durante o ano, diferentes licen¢as
e autorizacdes foram obtidas para
os empreendimentos Goyaz, SGo
Francisco, Solaris, Borborema e
Marituba; e a Licen¢a de Operagéo
para Vineyards
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Janeiro

- Expande o escopo de Solaris e Borborema a pedido da Aneel

- Energiza o Elemento 3 de Vineyards

- Obtém dispensas de licenca ambiental para as subesta¢des de Pirineus e Barro Alto, em Goyaz
Fevereiro

- Projeto Borborema gera 740 vagas de emprego formal

Margo

- Emite debéntures verdes e de infraestrutura

- Assina o contrato de concessdo de Jagand (Lote 02 do leildo 02/2021)
Abril

- Obtém Licenga de Operagdo de Borborema

Maio

- Vende Vineyards para Vinci Partners

- Obtém licenga de Operagdo da LT Pirineus, em Goyaz

Junho

- Recebe Licenca de Operagdo para Goyaz

- Arremata os lotes 05 (Serra Negra, BA e SE) e 09 (Tangara, MT e PA) no leildo Aneel 01/2022
Julho

- Inicia a energizacdo de Goyaz e de Solaris

- Energiza a concessdo Borborema

Setembro

- Assina os contratos de concessdo com Aneel de Tangara e Serra Negra

- Conclui a energizagdo de Solaris

Dezembro

- Finaliza a montagem das amplia¢8es na subestac¢do Janalba 3 e de Solaris
- Retifica a Licenga de Instalagdo de Sdo Francisco

Janeiro
- Integra ao SIN os novos Bancos de Autotransformadores
500/230 kV 6x100 MVA na SE Janalba 3, em Solaris

Fevereiro
- Integra ao Compensador Estatico de Reativos (CER) - 75/150
MVAR na SE Barro Alto, sob concessdo da LT Goyaz

Maio

- Integra ao SIN dos novo Banco de Autotransformadores
500/230kV 3x150MVA na SE Jodo Pessoa 2 para a LT
Borborema

- Integra o setor 345 kV da SE Pirineus, sob concessdo de
Goyaz, através do seccionamento da LT 345 kV Samambaia -
Bandeirantes

Junho
- Recebe a Licenca de Operagdo para os ativos da Marituba

Julho
- Integra a LT 500 kV Tucurui - Marituba C1, sob concessdo de
Marituba

Novembro
- Conquista o selo de empresa Carbon Free

J/Sterlite Power




STATUS DAS CONCESSOES

Em 2023, a Sterlite Power Brasil concluiu e colocou em
operacdo Marituba Transmissao de Energia. A Licenca de
Operacdo foi obtida em junho.

No mesmo ano também concluiu as obras para integrar
novos Bancos de Autotransformadores. A ampliagdo das
capacidades totais de transformacdo destas instala¢gdes
contribui para o aumento da seguranca e robustez
elétrica do SIN, além de ampliar a margem de escoamento
de energias renovaveis na rede.

Ampliacoes e integracfes ao SIN:

» Banco de Autotransformadores 500/230 kV 6x100
MVA na SE Janauba 3, objeto da REA (Resolugdo
Autorizativa da Aneel) 9.860/2021, para Solaris.

» Banco de Autotransformadores 500/230kV 3x150MVA
na SE Jodo Pessoa 2, objeto da REA 10.759/2021, para
Borborema.

» Integracdo do setor 345kV da SE Pirineus, sob
concessdo da Goyaz, pelo seccionamento da LT 345kV
Samambaia - Bandeirantes.

Integracdo do CER - 75/150 MVAR na SE Barro Alto,
sob concessdo da Goyaz.

J)Sterlite Power



Ainda em 2023, a Companhia deu continuidade a
implantacdo dos empreendimentos Jacand, Serra Negra,
Tangard e S&8o Francisco (este entra em operacdo no
primeiro semestre de 2024). Os demais se encontram em
diferentes fases de desenvolvimento. Os quatro projetos
totalizam 999 km de Linhas Transmissdo em 500 kV e 230
kV. Representam um refor¢co no escoamento de energias
renovaveis no SIN, além de aumentar a seguranca elétrica
e a estabilidade da rede.

As instalacBes de S&o Francisco, Serra Negra e Jagand
vdo integrar o sistema com a interligacdo do estado de
Sergipe com a Bahia, além de aumentar a margem de
escoamento de poténcia no Sistema Nordeste.

Na LT Tangard, a rede se estenderd do estado do Mato
Grosso até a regido da Serra do Cachimbo, no sul do
estado do Pard. A interligacdo contribuira para aumentar o
fornecimento de energia na regido, dando mais estabilidade
a rede, por meio da instalagdo de novos compensadores
sincronos.

A SBP encerrou 2023 com 22 subestag@es, entre ativos
em operacdo e em construcdo, em todas as regides
geoelétricas do pafs, proporcionando mais flexibilidade e
seguranga para o sistema de energia.

LICENGAS

Em novembro de 2023, foi obtida a Licenga Prévia 25/2023
para o seccionamento e SE Nossa Senhora da Gléria para
Serra Negra. O trecho da nova LT e das subestacdes para
Tangara estavam em fase de licenciamento prévio junto
ao IBAMA.

17
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MARITUBA

A construcdo da linha de transmissdo de circuito Unico
Tucuruf - Marituba passou por grandes desafios ao longo
de trés anos do empreendimento, todos superados. Boa
parte do projeto de engenharia, licenciamento ambiental
e execucdo da obra foi realizada ainda sob os efeitos da
pandemia de Covid-19 e durante um perfodo marcado
por intensas chuvas na floresta amazoénica.

O empreendimento foi integrado a hidrelétrica de
Tucurui, situada no rio Tocantins, com 344 km de linhas
de transmissdo, interligando as subesta¢des de Marituba
e Tucuruf.

Com poténcia de 500 kV, a LT proporciona a conexao
com a maior usina hidrelétrica brasileira, a UHE Tucuruf,
com 8.300 MW de poténcia na geracdo de energia. Esta
integracdo ajudara a reforcar a atual interconexdo entre
as regides Nordeste e Sudeste do Brasil.

Os 344 km na floresta Amazdnica atravessam 0s rios
Tocantins, Acard e Guama, cada um deles com 2 km de
largura. A travessia foi realizada em um dnico vdo, sem
estruturas intermediarias, o que resultou na instalacéo
de torres de transmissdo com altura de 150 metros
nas margens dos rios. Além de percorrer a floresta
Amazdnica, o percurso passa por dez municipios e por
zonas de amortecimento de comunidades quilombolas.

A operagdo foi liberada apds licenga (1421/2023) emitida pela Secretaria de Estado e Meio Ambiente e Sustentabilidade
do Para (Semas/PA) e a LT entrou em operagdo comercial no més de novembro.
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OUTRAS LTs EM OPERAGAO

Marituba foi a quarta concessdo da SBP a entrar em operagdo comercial. Em 2022, foram
energizadas as concessdes de Borborema, Goyaz e Solaris. As opera¢des da Sterlite
Power Brasil contribuem para atender as necessidades do SIN e para o desenvolvimento
de capacidade de gerac¢do renovavel.

A concessdo de Solaris atende as necessidades de escoamento da energia solar
produzida no norte de Minas Gerais e opera com 100% de disponibilidade.

Borborema atende as necessidades energéticas de Jodo Pessoa, capital da Paraiba.
Opera com indices acima de 99,95% de disponibilidade.

A concessdo de Goyaz atende a regido central do Brasil e opera com indices acima de
99,97% de disponibilidade.
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PORTFOLIO STERLITE POWER BRASIL

Concessao Leilao Estado Extensdo LT Prazo Regulatério Aneel Conclusao

Borborema 02/2018 4 PB 500 122 km Margo 2023 Maio 2022

Sdo Francisco 02/2018 7 SE / BA 500/ 230 430,84 km Setembro 2023 Maio 2024

Goyaz 02/2018 12 GO 230 144 km Mar¢o 2023 Julho 2022

Marituba 02/2018 15 PA 500 344 km Margo 2023 Junho 2023

Solaris 02/2018 20 MG 230 194 km Janeiro 2024 Junho 2022

Jacana 12/2021 02 BA 5007/ 230 — Mar¢o 2025 Mar¢o 2025

Tangara 01/2022 09 MT / PA 230/138 495 km Setembro 2027 Setembro 2027

Serra Negra 01/2022 05 BA /SE 230 88,7 km Abril 2026: Elemento 01 Abril 2026: Elemento 01

Janeiro 2027: Elemento 02 Janeiro 2027: Elemento 02
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CONCESSOES STERLITE POWER BRASIL

Empreendimento Concessao Linhas de Transmissao/Subestacdes Energizacao Licenca Ambiental
LT 230 kV Janauba-Jaiba 84 set.-22
SE Jaiba 2x 230/138 kV 200 set.-22
. 031/2018 . . Certificado 5222
Solaris 21/09/2018 027-2018 SE Janauba 2x 500/230 kV 600 jul.-22 Certificado 5220
LT 345 kV Pirapora-Trés Marias 110 jul.-22
SE Janauba 3 TR 2x500/230 kV (reforco) 600 jan.-23
LT 500 kV C C Grande-] Pessoa 122 jun.-22
015/2018 SE Jodo Pessoa 500/230 kV 150 jun.-22
Borborema 018-2018 LO 692/2022
21/09/2018 SE Jodo Pessoa 2x 230/69 kV 300 jun.-22
SE Jodo Pessoa 500/230 kV 2 150 mai.-23
LT 230 kV Edeia-C Dourada 144 jul.-22 Declaracao 2022585
023/2018 Declaragao 2022661
Goyaz 21/09/2018 019-2018 SE 230 kV Barro Alto CS fev.-23 P s 2022507
SE Pirineus 2x 345/230 kV 600 mai.-23 Declaracao 2022585
, 026/2018 . . .
Marituba 21/09/2018 026-2018 LT 500 kV Marituba-Tucurui 344 jun.-23 L13211/2021
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Empreendimento Concessao CPST* Linhas de Transmissao/Subestacdes Energizacao Licenca Ambiental

LT 500 kV P Sergipe-Olindina-Sapeacu 180 mai.-24
0182018 LT 500 kV Olindina-Sapeagu 207 mai.-24 LI11363/2020 IBAMA
Sé&o Francisco 020-2018 (retificada)
21/09/2018 LT 500 kV P Sergipe-Jardim 33 NA L1 20554 INEMA
LT 230 kV M Chapeu-lrece 67 jun.-24
- 002/2022 o 2022.001.005986/
Jagana 31/03/2022 002-2022 SE Olindina 500/230 kV 450 dez.-23 INEMA/INEXIG
010/2022 LT 230 kV Olindina-Itabaianinha 74 jan.-27
Serra Negra 010-2022 Em estudo ambiental
30/09/2022 SE N S Gloria 2x 230 kv/69 kv 300 jan.-27
SE Claudia 500/230 kV - 230/138 kV 650 out.-27
LT 230 KV Claudia-Cachimbo 277 out.-27
Tangara v14/2022 016-2022 SE 230 kV Cachimbo out.-27 Em estudo ambiental
& 30/09/2022 '
LT 230 KV Cachimbo-N Progresso 218 out.-27
SE N Progesso 2x 230/138 kV 200 out.-27

CPST - Contrato de Prestacao de Servico de Transmissao
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PRESENGA DA STERLITE POWER NO BRASIL
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COMPROMISSO COM 0 ESCOAMENTO DE ENERGIAS LIMPAS

O mapeamento de novas op¢des de linhas e subesta¢Bes de
energia no pais considera o potencial de escoamento de energia
limpa gerada por parques com potencial de conexdo ao SIN.
Desta forma, quando vao a leildo, os projetos de transmissdo de
energia ja preveem o desenvolvimento local e viabilizam, de forma
direta ou indireta, novos empreendimentos de geragdo também
de fontes de energia renovavel.

Os projetos em operacdo ou em instalagdo da Sterlite Power
Brasil, que comp8em 1.890 km de linhas de transmissdo, sendo
891 km em operagdo, consideram essas recomendagdes e estdo,
direta ou indiretamente, ligados ao escoamento de energias
limpas, contribuindo para a expansdo da geracdo de energia
proveniente de fontes renovaveis. Alguns exemplos:

»  Borborema escoa energia de fontes hidrelétricas e solares
dos parques da regido Nordeste do pafs;

»  Solaris escoa energia fotovoltaica proveniente de um dos
maiores parques solares do pais na regido norte de Minas
Gerais;

»  Goyaz escoa energia proveniente de fontes hidrelétricas e
de biomassg;

»  Marituba escoa energia de fonte hidrelétrica;

»  Sdo Francisco, Serra Negra e Jacana vao escoar energia de
fonte edlica e gas natural;

» Tangara vai escoar energia proveniente de fonte hidrelétrica.
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SUPERANDO DESAFI0S

Projetos com escoamento de energias limpas fazem parte
dos valores da Companhia e visam empoderar a humanidade
para enfrentar os maiores desafios no acesso a energia.
Assim, os projetos desenvolvidos pela Sterlite Power Brasil
buscam coexistir de forma respeitosa e harmonica com as
comunidades, a sociedade e o meio ambiente, atendendo as
expectativas das partes interessadas, a legislacdo ambiental
em todas as esferas nas regides onde a Companhia atua, as
politicas e os programas definidos em todo o ciclo de vida dos
empreendimentos. Os projetos mantém o foco na construgdo
e perpetuac¢do de um legado positivo para seus ativos, seja no
presente, seja para o futuro.

Essa coexisténcia s6 é possivel devido a capacidade da
Companhia em trabalhar em equipe e identificar os critérios
socioambientais no momento oportuno. O alinhamento
das dreas de engenharia, meio ambiente e gestdo fundidria
permite que os impactos sejam devidamente analisados,
mitigados, potencializados (no caso dos impactos positivos), ou
equacionados previamente, contribuindo para o planejamento
e execucdo de projetos de alto desempenho, maxima
qualidade e com a avaliagdo criteriosa dos impactos para as
comunidades e 0 meio ambiente nas regides onde atua. Esses
cuidados sdo refletidos em uma entrega final segura, eficaz e
ambientalmente equilibrada.

J/Sterlite Power




o
5
o
)
£
=
o
&\
S




A Sterlite Brasil Participa¢bes S.A é formada por uma
holding, detentora da integralidade do capital de 10 (dez)
subsididrias: Goyaz, Borborema, Solaris, Marituba, Sdo
Francisco, Serra Negra, Tangara, Jagand, GBS e Olindina),
sendo oito (Goyaz, Borborema, Solaris, Marituba,
Sdo Francisco, Serra Negra, Tangara, Jagand, todas
responsaveis pela execu¢do dos projetos.

De forma integrada, a Companhia busca aperfeicoar seu
sistema de gestdo, aplicando as melhores praticas de
governanga corporativa, atuando com ética e respeito
com seus acionistas, colaboradores, fornecedores e
demais partes interessadas.

DIRETORIA ESTATUTARIA

Diretor Presidente:
Amitabh Prasad

Diretor de Projetos:

Jell Lima de Andrade

Diretora Financeira:
Luciana Borges Araujo Amaral

Diretor Técnico e de Desenvolvimento de Negdcios:
Italo Augusto Vasconcelos David

Desde 2019, a empresa possui sistemas e ferramentas
que permitem o aprimoramento de sua governanca e
processos de controles internos, buscando, cada vez
mais, a seguranca e a transparéncia das informacdes,
integracdo e alinhando todas as equipes para garantir
sintonia com os propdsitos e estratégias da Companhia.
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CODIGO DE CONDUTA

O Cédigo de Conduta e Etica Empresarial da Sterlite
Power é um documento Unico, compartilhado por
todas as subsididrias do grupo, na India e no Brasil. O
documento é uma extensdo dos valores da Companhia e
reflete 0 compromisso com praticas de negocios éticos e
em conformidade com a legislacdo dos pafses onde tem
presenca.

Resume os principios e politicas da empresa e traz
orienta¢des sobre a conduta empresarial que deve apoiar
e guiar os funcionarios na gestdo ética e transparente de
suas atividades. O documento é revisado periodicamente
e disponibilizado a todos os colaboradores, que recebem
treinamentos anuais sobre os temas:

Como a Companhia faz negdcio

Fraude, md-conduta e lavagem de dinheiro
Responsabilidades da empresa e dos contratados;
Prevencdo de assédio sexual

Prdticas justas de emprego

Abuso de drogas e dlcool

Responsabilidade com os acionistas

Prdticas contdbeis, negociagdo e informa¢do
privilegiada

Conflito de interesses
Saude, seguranga e meio ambiente
Prote¢do e utiliza¢Go de ativos da Companhia

Comunicac¢bes publicas, uso da marca e prote¢do
da informacéo confidencial

Presentes e doagées
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NEUTRALIZAGAO DAS EMISSOES ATMOSFERICAS

‘I3 AGAD CONTRA A

MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

Em novembro de 2023, a Sterlite Power Brasil recebeu
o selo Carbon Free da empresa Carbon Free Brasil,
especializada em desenvolver inventarios de gases de
efeito estufa (GEEs) e gerir emissdes conforme normativas
internacionais.

Acertificagdo foi concedida apds a Companhia compensar
13,5 mil toneladas de carbono equivalente (CO,), emitidas
por trés de suas quatro concessdes em operacdo, além
da sede em Sdo Paulo.

O processo de descarbonizagéo da Sterlite foi executado
em trés etapas: definicdo da estratégia de neutralizagao,
elabora¢do de uminventario cominformagdes detalhadas
dos tipos e quantidades de GEEs emitidos em seus
empreendimentos e aquisicdo de créditos de carbono.

A neutralizagdo da Companbhia foi feita integralmente nos
escopos 1 e 2 do Programa Brasileiro GHG Protocol, que
incluem atividades diretas, como o uso de combustiveis,
geracdo de residuos e energia elétrica, considerando as
concessbes Goyaz (GO), Borborema (PB) e Solaris (MG),
além do escritorio. Ja no escopo 3, a neutralizagdo foi feita
de maneira parcial, incluindo atividades indiretas, como a
logistica de insumos e pessoas.

% United Natioas
C,}  Fomewor comntion an
S

Climate Change

VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

Date: 15 Noverber 2023
Refarence: VC/10132023

Presented to:
COM Project 8226: Jrau Hycro Power Pant
Reason for cancellation:

Razo Social: GOV ENERGIA S.ACNPU: 31 Razéo para

cancelamento 5 s 1,263 (parcil)
a amaizz.

aposentados: 3291

Number and type 3,291 CERs

of units cancelled Equivalent to 3,291 tonnes) of CO2

BR5-1
End serial number. BR.5-114277774-2-2.0-9226

gc % United Notions

g Fromework Convention on
Wl Climate Change

Do 15 Novermoer 2023
Relorence: VGI101212023

VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

1©

Presented to:

‘COM Projoct 5226 i Hydro Povr Plant

Reason for cancellation:

ERLITE BRAZIL PARTICIPAGOES $ A CNPJ: 26,704 797/0001-27 Razio para

Steite no ano do 2022. Quanidada do créclos a erem aposanados: 104

104 CERs

Equivalent o 104 onne(s) of CO2

Number and type
of units cancelled

B8RS

a(@ ‘.ﬁ United Nations
Framewoek Convention on

&

W

Clenate Change

VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

Date: 15 November 2023
Roference: VC/101512023

Presented to:

(COM Project 9226: irau Hydro Power Plant

Reason for cancellation:
' ENERGIA SA. CNPJ: 31

Escopo 1. 2 e 3 (parcial)

2 mari22.

aposentados: 4.365.

Number and type 4,365 CERs
of units coz

VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

Presented to:
COM Project 9226: Jrau Hydro Power lant
Reason for cancellation:

Projto Sciars Razso Sociak SOLARIS TRANSWISSAO DE ENERGIA'S A CNP.:
31095 52210001 95 R
o
a

scopo Fer
anidad de crécios a srem aposentados: 5776

5,778 CERs
Equbalent 105,778 lomds) of CO2

Number and type
of units cancelled
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Em 2023, a Sterlite Power Brasil, em parceria com
a empresa APlanet, deu infcio a implementagdo de
uma plataforma de gestdo ESG (Environmental,
Social and Governance) para definir e avaliar
suas praticas relacionadas com o meio ambiente,
as pessoas (ambiente interno e externo) e seus
processos administrativos e de governanga.

Neste processo, a Sterlite utilizou trés referéncias:
o GRI (Global Reporting Initiative), os 17 ODS
(Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel) e os
requisitos para o Relatdrio de Sustentabilidade
Aneel.

A primeira etapa foi a constru¢do da plataforma
customizada para os indicadores e requisitos a
serem adotados pela Companhia e o cadastro dos
principais stakeholders envolvidos neste processo
para que, futuramente, possam ser realizadas as
atividades necessarias, que ocorrerdo em 2024
ap6s as devidas comunica¢Bes e treinamentos.
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A Companhia assegura a conformidade com leis e
regulamentos aplicaveis emanados por 6rgdos e agéncias
reguladoras, as politicas, normas e procedimentos
internos estabelecidos. As demonstra¢cdes financeiras
sdo elaboradas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, as quais abrangem as
disposi¢Bes contidas na Lei das Sociedades por Ac¢Bes,
pronunciamentos, interpreta¢des e orienta¢8es emitidas
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
e evidenciam todas as informacdes relevantes proprias
das demonstrac@es financeiras, e somente elas, as quais
estdo consistentes com as utilizadas pela administracao
na sua gestdo.

As demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de
2023 trazem os resultados das concessées Borborema,
Goyaz, Marituba e Solaris.
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INDICADORES ECONOMICOS E FINANCEIROS

Receita de implementac¢do da

Receita de implementag¢do da

infraestrutura liquida de margem 72767 184.881 infraestrutura liquida de margem 7671 222.524
Il?sg;;geragao do ativo de concessdo 53845 39,339 ‘Filslzriwsgeragao do ativo de concessdo 36,485 27762
Receita de operagdo e manutengdo 1.484 1.848 Receita de operacdo e manutenc¢do 2.976 1.583
Receita operacional liquida 128.096 226.068 Receita operacional liquida 47.132 251.869
Custo de implementacdo de infraestrutura (58.031) (137.771) Custo de implementacdo de infraestrutura (21.965) (196.363)
Custo de operacdo e manutengdo (3.470) (1.746) Custo de operagdo e manutengao (3.252) (1.350)
Lucro bruto 66.595 86.551 Lucro bruto 21.915 54.156
Despesas gerais e administrativas (4.832) (2.734) Despesas gerais e administrativas (3.685) (5.692)
Outras receitas (despesas) 2.362 - Outras receitas (despesas) 1.540
Lucro antes do resultado financeiro 64.125 83.817 Lucro antes do resultado financeiro 19.770 48.464
Receitas financeiras 814 1.044 Receitas financeiras 631 3.302
Despesas financeiras (20.515) (690) Despesas financeiras (2.633) (2.407)
(19.701) 354 (2.002) 895
ESEEESS;SOdSOOQ;FOStO derendaeda 44.424 84.171 Ic_gizsjitge;od;!glposto de renda e da 17.768 49,359
Icrgfrc;ttc;de renda e contribui¢do social (1.234) (493) Icrcr)\rpiittoede renda e contribuicdo social (1.010) (1.018)
Idrir;ssizt; de renda e contribui¢do social (1.538) (7.176) g;sgzts de renda e contribui¢do social (688) (7.639)
Lucro liquido do exercicio 41.652 76.502 Lucro liquido do exercicio 16.070 40.702
33 M Sterlite Power



Receita de implementac¢do da

Receita de implementag¢do da

infraestrutura liquida 194471 805.002 infraestrutura liquida 12.526 399.899
Il?slzriw;geragao do ativo de concessdo 84761 33.684 ‘Filslzriws;eragao do ativo de concessao 71185 41,541
Receita de operagdo e manutengdo 2314 - Receita de operacdo e manutenc¢do 1.583 3.483
Receita operacional liquida 281.546 838.686 Receita operacional liquida 85.294 444.923
Custo de implementacdo de infraestrutura (231.523) (679.122) Custo de implementacdo de infraestrutura (10.935) (266.821)
Custo de operagdo e manuten¢do (2.303) = Custo de operagdo e manutengao (3.898) (1.656)
Lucro bruto 47.720 159.564 Lucro bruto 70.461 176.446
Despesas gerais e administrativas (23.601) (2.663) Despesas gerais e administrativas (6.328) (4.035)
Outras receitas (despesas) 1.781 - Outras receitas (despesas) 4.687
Lucro antes do resultado financeiro 25.900 156.901 Lucro antes do resultado financeiro 68.820 172.411
Receitas financeiras 3.821 1.402 Receitas financeiras 2.788 2.060
Despesas financeiras (35.681) (702) Despesas financeiras (36.997) (203)
(31.860) 700 (34.209) 1.857
EgijturzéiZggeiodc(i)a|lmposto derenda e da (5.960) 157.601 Ic_griasjitge;od;gglposto derenda e da 34.611 174.268
Idr:;sgzts de renda e contribui¢do social (4.083) (53.594) Icrcr)\rpiittoede renda e contribuicdo social (2.140) 912)
Lucro liquido do exercicio (10.043) 104.007 Impgsto de renda e contribui¢do social 968 (14.017)
diferido
Prejuizo liquido do exercicio 32.739 159.339
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ESTRUTURAGAO FINANCEIRA

Ao longo de 2023, a Sterlite Power Brasil evoluiu
consistentemente na estruturacdo financeira de seus
projetos. Foram aportados R$ 702 milhdes para os ativos
da Sterlite e suas SPE's no Brasil durante o ano.

INVESTIMENTOS EM ATIVOS - 2023

MARITUBA SAQ FRANCISCO BORBOREMA SULARIS
RS 147 MILHOES RS 149,4 MILHOES RS 18 MILHOES RS 19,4 MILHOES

Financiamento pelo Emissdo de debéntures Financiamento pelo Financiamento pelo
Banco da Amazbnia Banco do Nordeste (BNB) Banco do Nordeste (BNB)

2RO MLHOES  ps 23,7 MLHDES

Banco do Nordeste (BNB) Financiamento pelo Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste

Rs 98 M"_HGES (FDNE) através do Banco do Brasil

Financiamento pelo
Banco do Brasil
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Os colaboradores da Sterlite Power Brasil sdo pecas-
chave para o sucesso da Companhia e o alcance de
seus objetivos. A empresa busca profissionais que
compartilhem de seusvalores e reconhece o desempenho
por meio de praticas de gestdo de pessoas que considera
as competéncias individuais, visando criar oportunidades
de desenvolvimento profissional e pessoal, além de
igualdade de oportunidades sem discriminacdo.

Em 2023, a Sterlite Power Brasil manteve o modelo de
formato hibrido, dando autonomia para o colaborador
escolher entre o trabalho presencial e o remoto. O uso
de aplicativo para fazer a reserva do seu local de trabalho
continuou a ser utilizado para dar flexibilidade a todos.

Para aqueles que optaram por dar continuidade ao
home office, assim como para os novos colaboradores,
a empresa disponibilizou um kit-ergonomia composto
por: cadeiras, monitores e teclados para melhorar as
condi¢des de conforto para o trabalho remoto.

Os protocolos para evitar a transmissdo de Covid-19
foram mantidos: aqueles com sintomas de gripe evitaram
a ida ao escritério e seguiram pelo trabalho remoto. O
colaborador que testou positivo ou que teve contato com
alguém com o virus manteve o isolamento de cinco dias
antes de voltar presencialmente ao escritério.

Para os que exercem atividades nas obras ou nas linhas de transmissdo, a Companhia manteve o protocolo de

contingéncia, com regras de seguranca, higiene, distanciamento e testagem.

37
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BENEFICIOS E REMUNERAGAD

As politicas de Recursos Humanos da Sterlite Power Brasil
sdo pensadas para garantir o bem-estar de todos os seus
colaboradores.

Em sua maioria, estdo alinhadas as praticas do mercado
brasileiro e, em alguns casos, vao além, estendendo a
cobertura de seus beneficios aos dependentes. E 0 caso,
por exemplo, do plano de salde e odontolégico e do
seguro de vida em grupo.

A Companhia fornece vale-refeicdo ou vale-alimentacdo
- 0 colaborador pode escolher o uso do ticket; vale-
transporte ou estacionamento no local de trabalho;
ajuda de custo mensal para home office; e day-off de
aniversario. O colaborador tem ainda um valor de uso livre
para farmacia, mercados ou posto para abastecimento
do seu veiculo.

Em 2023, foram incluidos beneficios adicionais: um
aplicativo de descontos para compras, plataforma de
cuidado para salde mental para agendamento de
consultas psicolégicas com descontos, um aplicativo
para descontos diversos em lojas, um clube de desconto
para restaurantes e o uso de academias com diferentes
modalidades esportivas, também com desconto.

A Companhia criou ainda um evento para promover a
interacdo e incentivar os colaboradores a participarem
em eventos de corrida de rua. A empresa ajuda com
as inscricBes e instala uma tenda de apoio para os
colaboradores e amigos/familiares que participam.

Com relacdo as praticas de remuneracao, a Sterlite Power
Brasil busca manter a competitividade de seu pacote por
meio de pesquisas salariais que acompanham o mercado
de Energia.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Para incentivar o desenvolvimento profissional de seus
colaboradores, a Sterlite Power Brasil aposta no modelo
70/20/10 de aprendizagem, ou seja: 70% do aprendizado
e desenvolvimento profissional ocorrem no trabalho,
no dia a dia; 20% vém dos relacionamentos pessoais,
com o networking, e os 10% restantes sdo obtidos com
treinamento técnico.

A Companhia também incentiva a criacdo de Planos
de Desenvolvimento Individual (PDI) com o objetivo de
direcionar e orientar o desenvolvimento e o aprendizado
Nesse sentido,
regularmente discussdes sobre performance e debates

de seus colaboradores. promove

sobre as a¢des de desenvolvimento com as liderancas
e estas, por sua vez, as discutem com suas respectivas
equipes, incentivando a participacdo em féruns e a
promocdo de encontros. O ciclo se fecha com uma
avaliacdo anual, que considera as metas individuais e o
potencial de cada colaborador.

As metas individuais sdo, em geral, um desdobramento
dos objetivos estratégicos da empresa. O feedback
para este processo
e, semestralmente, é realizada uma Avaliagdo de

¢ uma ferramenta essencial

Desempenho formal, voltada para performance,
na qual o colaborador é responsavel por fazer sua
autoavaliacdo, seguida pela avaliagdo por seu gestor
direto e por uma conversa de feedback que explora as
entregas concretas, as oportunidades de melhoria e
as competéncias individuais.

Por meio dos resultados da Avaliagdo de Desempenho
sdo realizados os pagamentos da Participagdo dos
Lucros.
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS — JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023
.

A) INFORMAGOES GERAIS

NUmero total de empregados 56 65 62
NUmero de terceirizados (terceirizados, subcontratados, autbnomos) por tipo de emprego, contrato de trabalho e regiéo 8 18 12
Empregados até 30 anos de idade (%) 10,71% 16,92% 9,68%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 41,07% 43,08% 48,39%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 25% 21,54% 29,03%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 23,22% 18,46% 12,90%
Numero de mulheres em relagdo ao total de empregados (%) 33,93% 33,85% 30,64%
Mulheres em cargos gerenciais - em relacdo ao total de cargos gerenciais (%) 25,93% 25,81% 32,35%
Empregadas negras (pretas e pardas) - em relagdo ao total de empregados (%) ND* ND* ND*
Empregados negros (pretos e pardos) - em relacdo ao total de empregados (%) ND* ND* ND*
Empregados(a) negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacdo ao total de cargos gerenciais % ND* ND* ND*
Estagiarios em relacdo ao total de empregados (%) 0% 3,08% 3,22%
Empregados do programa de contrata¢do de aprendizes (%) NA NA NA
Empregados com deficiéncia NA NA NA
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B) REMUNERAGAO, BENEFICIOS E CARREIRA (R$)

REMUNERACAO
Folha de pagamento bruta 21.035.926 37.093.268 23.552.744
Encargos sociais compulsérios 6.101.650 7.548.480 4.911.497
BENEFICIOS
Educacgdo ND ND ND
Alimentagdo 961.932 863.997 620.784
Suspenso
Transporte 20.187 13.554 durante
pandemia
Saude 2.387.850 1.722.641 1.583.304
FUNDACAO
Cultura ND NA NA
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 71.000 100.000 113.000
Creches ou auxilio-creches 76.814 26.664 NA
C) PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
Investimento total em programa de participacdo nos resultados da empresa (R$) 3.660.173 7.358.263 4.655.186
Valores distribuidos em relacdo a folha de pagamento bruta (%) 17,40% 19,84% 20,6%
Divisdo da maior remuneracdo pela menor remuneracdo paga pela outorgada 26,19 21,25 36,0
Divisdo da menor remuneracdo da empresa pelo saldrio-mfnimo vigente 2,6 3,1 4,3
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D) PERFIL DA REMUNERAGAO
Até R$ 999,00 (%) . -

De R$ 1.000,00 a R$ 2.499,00 (%) - 3,08%

De R$ 2.500,00 a R$ 4.999,00 (%) 3,57% 3,08%

Acima de R$ 5.000,00 (%) 96,43% 93,84% 100%
Cargos de diretoria (R$) 66.540 58.886 51.253
Cargos gerenciais (R$) 27.379 27.766 25.144
Cargos administrativos (R$) 13.182 10.188 9.072
Cargos de Coordenagdo / Supervisdo (R$) 13.625 16.820 15.459
Cargos de produgdo (R$) = =

E) SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Média de horas extras por empregado/ano 70 20 10
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no perfodo, para empregados 0 0 0
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para empregados 0 0 0
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no perfodo, para terceirizados/ contratados 6,16 4,34 2,16
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para terceirizados/Contratados 8,62 98,26 3,21
indice TF (taxa de frequéncia) da empresa no periodo, para a forca de trabalho (préprios + terceiros) 592 4,24 2,09
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para a forca de trabalho (préprios + terceiros) 8,28 96,10 3,13
Obitos (proprios) 0 0 0
Obitos (terceirizados) 0 0 0
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F) DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Ensino fundamental - -

Ensino médio 0% 0% 3%
Superior e extensdo universitaria (%) 100% 100% 97%
Analfabetos na for¢a de trabalho (%) - -

Valor investido em desenvolvimento profissional e educac¢do (R$) 71.000 100.000 113.000
Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminadas por categoria funcional ND ND ND

G) COMPORTAMENTO FRENTE A DEMISSOES

NUmero de empregados ao final do periodo 56 65 62
NUmero de admiss@es durante o periodo 9 30 16
NUmero de demissBes no periodo 19 26 21
Reclamac®es trabalhistas 0 0 0
Valor provisionado no perfodo ND ND ND

NUmero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo

Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no perfodo

o O O O
o O O O
oO| O O ©

Valor total de indenizagdes e multas pagas por determinacéo da justica no perfodo

NA - Nao aplicavel
ND - N&o disponivel
ND* - Esse indicador é avaliado quando o funciondrio se autodeclara negro. A informacdo é facultativa.
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H — INFORMAGOES RELEVANTES QUANTO AQ EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL

Os projetos sociais e ambientais
desenvolvidos pela empresa foram definidos

Os padres de seguranca e salubridade
no ambiente de trabalho foram definidos

Na sele¢do dos fornecedores, 0s mesmos
padrdes éticos e de responsabilidade social
e ambiental adotados pela empresa

Quanto a participacao dos empregados em
programas de trabalho voluntario, a empresa

Pela direcdo e geréncias
O Diregao

@ Direcdo e geréncias

O Diregado

@® Direcdo e geréncias

O Né&o sdo considerados

@ S30 sugeridos

O Né&o se envolve

® Apoia

Pela direcdo e geréncias
O Diregao

@ Direcdo e geréncias

O Diregado

@ Direcdo e geréncias

O Né&o sao considerados

@ S30 sugeridos

O Ndo se envolve

® Apoia

Pela direcdo e geréncias
O Diregdo

@ Direcdo e geréncias

O Diregado

@ Direcdo e geréncias

O Nd&o sao considerados

@ S3o sugeridos

O Ndo se envolve

® Apoia
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SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A Sterlite Power Brasil manteve, durante 2023, seu compromisso
com a eliminagdo de perigos e redugdo dos riscos associados as suas
atividades. Durante a constru¢do dos empreendimentos Marituba e
Sdo Francisco, foram realizadas 917 inspe¢des digitais focadas em itens
considerados criticos para a seguranca dos trabalhadores (Critical to
Safety), que resultaram na identificagdo e eliminagdo, de forma proativa,
de mais de 12 mil desvios.

A salde de funcionérios préprios e de funcionarios das contratadas
também teve destaque durante o ano:

Em seu escritério em Sdo Paulo, a Sterlite Power Brasil realizou a
campanha anual de vacina¢do contra a gripe, promoveu o “Dia D
de aten¢do a saude dos funcionarios” para verificacdo da pressdo
arterial, indice glicémico, colesterol, nivel de obesidade, dentre outros
parametros e realizou campanhas de doagdo de sangue, Setembro
Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul.

Em marco, aempresa comemorou o Dia Internacional da Mulher comum
coffee break para todos no escritério. No decorrer do ano, a Companhia
promoveu campanhas para arrecadar agasalhos (junto com a Cruz
Vermelha), arrecada¢do de brinquedos e livros para doacdo a AACD
(no Dia das Criancas) e participou de dois eventos de corrida de rua,
com tendas de apoio para os colaboradores e familiares participantes.
No segundo evento, em dezembro, incentivou a adesdo a campanha
realizada anualmente pelos Correios (carta do Papai Noel), que consiste
em receber cartas e fazer doagdes.

44

J/Sterlite Power



CAMPANHAS NOS CANTEIROS DE OBRA

Nos canteiros de obra, as contratadas realizaram
campanhas de salide com base no calendario oficial do
Ministério da Saude:

» Janeiro Branco - Salide mental

X

Campanha de Carnaval, alcoolismo e ISTs

¥

Marco Azul Marinho - Cancer de colo uterino

¥

Alimentacgéao saudavel

¥

Abril Azul - Conscientiza¢do sobre o autismo

X

Abril Verde - Doencas ocupacionais e acidentes do
trabalho

¥

Maio Amarelo - Prevencdo de acidentes de transito

Cuidados com a diabetes

¥

¥

Prevencdo e cuidados com a hipertensdo arterial

X

Conscientizacao relacionada as hepatites virais

X

Setembro Amarelo - Valorizacdo da vida

X

Outubro Rosa - Prevenc¢do do cancer de mama

» Novembro Azul - Prevenc¢do do cancer de préstata

¥

Dezembro Vermelho - Conscientiza¢do sobre o
virus HIV, a AIDS e outras infecc8es sexualmente
transmissiveis
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GESTAOQ DE PROCESSOS E CERTIFICAGOES

O Sterlite Way of Working (SWW), conjunto de processos
que descreve a forma de atuagdo da Sterlite Power Brasil,
passou por novo ciclo de melhoria continua. Foram
adicionadas as etapas de Operacdo e Manutencdo,
participacdo em leiles de transmissdao e assuntos
regulatérios aos processos ja descritos de:

» Handover

» Licenciamento ambiental

» Engenharia

» Negocia¢Bes fundiarias

» Supply chain management

» Gerenciamento e execucdo de projetos

» Gerenciamento de O&M

As certificacbes obtidas em 2020 para 0 escopo
“Gerenciamento de projeto, de desenvolvimento e de
construgdo de linhas de transmissdo e subestacfes”
passaram por processo de recertificagdo em 2023.

» 1S09001:2015 (Sistema de Gestdo da Qualidade)
» 1SO14001:2015 (Sistema de Gestdo Ambiental)

» 1SO045001:2018 (Sistema de Gestédo de Saude e
Seguranga no Trabalho)
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GESTAO DE TERCEIROS E PARCERIAS

A Sterlite Power Brasil aplica, desde 2018, seu processo
de gestdo de terceiros e parcerias. Este processo
compreende etapas de categorizacdo de risco, aprovacao
de fornecedores, qualificagdo do fornecimento e avaliagdo
de performance.

A etapa de categoriza¢do de risco consiste em avaliar a
criticidade do item a ser fornecido em relagdo a qualidade
final do projeto. Com base nesta categorizacdo, define-se
o nivel dos controles que serdo aplicados ao fornecedor.

A etapa de aprovagdo do fornecedor compreende
avaliacbes de Qualidade, Meio Ambiente e Saude
e Seguranca no Trabalho realizadas na sede dos
fornecedores de materiais e equipamentos. No caso
de empreiteiras, as avalia¢cBes sdo realizadas em obra
similar em execu¢do. A qualificacdo do fornecimento
comeca com a aprovacao dos documentos de inspe¢do
e testes, passa pela realiza¢do dos testes de aceitacao,
e é finalizada com a aprovacdo dos relatérios finais. Por
fim, fornecedores criticos passam por uma avaliacdo de
performance realizada por um comité multidisciplinar e
que envolve as disciplinas:

(QUALIDADE
MEIO AMBIENTE

SAUDE E SEGURANGA
NO TRABALHO

ENGENHARIA

GESTAQ DE PROJETOS

GESTAQ DE CONTRATO

COMPRAS

O cumprimento dessas obrigacdes é avaliado durante
todo o ciclo de vida dos projetos, desde as inspec8es
em fabrica, passando por testes de aceitacdo, inspe¢des
de recebimento e armazenamento e pela fiscalizacdo de
todas as atividades realizadas em campo.

Em 2023, foram homologados seis fornecedores novos
e realizadas 96 inspecBes de materiais e equipamentos.

A digitalizagao dos processos de inspe¢do implementada
em 2021 foi mantida. Com os formularios eletronicos
que cobrem todas as atividades construtivas, desde a
supressdo vegetal até o comissionamento dos projetos,
as evidéncias sdo inseridas na ferramenta, possibilitando
a0 setor corporativo em Sdo Paulo acompanhar as
atividades de campo e verificar se estdo sendo realizadas
de acordo com os requisitos definidos para cada projeto.
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INDICADORES DO SETOR ELETRICO

SETOR ELETRICO E ASPECTOS
REGULATORIOS — SEGMENTO DE
TRANSMISSAQ

O sistema elétrico brasileiro permite o intercambio
da energia produzida em todas as regides do pals que
estejam interligadas por meio do Sistema Interligado

Nacional (SIN).

Pelo modelo, as geradoras produzem a energia, as
transmissoras transportam do ponto de gera¢do até os
centros consumidores, de onde as distribuidoras levam
até a casa dos cidaddos. H4, ainda, as comercializadoras,
empresas autorizadas a comprar e vender energia para
os consumidores livres (geralmente consumidores que
precisam de maior quantidade de energia).

O setor elétrico brasileiro é regulado pela Aneel, que tem
suas diretrizes estabelecidas pelo Ministério de Minas e
Energia (MME), com a participacdo do Operador Nacional
do Sistema Elétrico (nos), a quem cabe a atribui¢do de
coordenar e controlar a operacdo do Sistema Interligado
Nacional (SIN). Cabe ainda a Aneel, mediante delegacdo
do MME, conceder o direito de exploracdo dos servicos
de geragdo, transmissdo, distribuicdo e comercializacdo
de energia elétrica.

A Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE)
é responsavel por viabilizar a comercializacdo de energia
elétrica no Sistema Interligado Nacional (SIN), proveniente
do ambiente de contratagdo regulada (ACR), ambiente
de contrata¢do livre (ACL) e mercado de curto prazo
(MCP). Entre suas principais atribuic8es estdo algumas
delegadas pela Aneel como administrar as transa¢des do
mercado de energia.

A Empresa de Pesquisa Energética (EPE) desenvolve os
estudos e pesquisas para o planejamento do setor.

No Brasil, as concessionarias outorgadas para prestacdo
dos servicos publicos de transmissdo de energia sdo
responsaveis pela conexdo das geradoras aos grandes
consumidores, ou as empresas distribuidoras, ou a
outras transmissoras que componham a complexa rede
do SIN, estas Ultimas também reguladas pela Aneel, que
fixa a esses players uma Receita Anual Permitida (RAP)
pela prestacdo dos servicos.

A receita do setor de transmissdo no Brasil tem origem
nos leildes de transmissdo e tem um marco regulatério
completo e consistente, 0 que garante as transmissoras
mecanismos de revisdes e reajustes tarifarios periédicos,
operacionalizados pela prépria Aneel (anualmente e nas
revisBes periddicas das receitas aprovadas).
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CONTRIBUIGAD

As operacBes da Sterlite Power Brasil contribuem para

atender as necessidades do SIN e para o desenvolvimento

de capacidade de gera¢do renovavel.

Concessao Regiao Atendida Disponibilidade da Operacao
Goyaz Goias 99.94%
Borborema Paraiba 99.99%
Solaris Minas Gerais e interligagdo Nordeste-Sudeste 99.959%
Marituba Para 99.99%
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INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

USUARIOS

Exceléncia no atendimento NA NA NA
Atendimento ao usuario NA NA NA
Total de ligacBes atendidas NA NA NA
Reclamac®es - Principais motivos NA NA NA
Duvidas de faturamento e recebimento de nota fiscal (%) - 3% -
Reclamacbes solucionadas (%) 99% 99% -
Durante o atendimento (%) 100% 100% -
GOVERNO E SOCIEDADE
Gerenciamento do impacto da empresa na comunidade de entorno 100% 100% -
Recursos alocados em programas governamentais (ndo obrigados por lei) federais, estaduais e municipais (R$ Mil) NA NA -
Numero de iniciativas/eventos/campanhas voltadas para o desenvolvimento da cidadania = = =
(exercicio de voto, consumo consciente, praticas anticorrupg¢do, direito das criangas, etc.)
Recursos publicitarios destinados a campanhas institucionais para o desenvolvimento da cidadania (R$ Mil) - - -
Recursos investidos nos programas que utilizam incentivos fiscais/total de recursos destinados aos NA NA -
investimentos sociais (%)
INDICADORES AMBIENTAIS (RELACIONADOS COM A OPERAGCAO DA EMPRESA) - (R$ MIL)
Em Programas e/ou projetos externos 1.100.000,00 3.440.185,11 =
Desapropriacdo de terras = 924.423,83 =
Indeniza¢bes e pagamentos fundiarios 10.681.019,64 13.475.452,69 -
Total dos investimentos em meio ambiente 9.558.634,88 8.467.835,08 =
Recursos aplicados em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e cientifico (R$ Mil) 519.110,10 0,00 =
NA - N&o aplicavel
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RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

O compromisso com aresponsabilidade ambiental e social
comeca antes da realizacdo dos leildes para transmissao
de energia. S0 avalia¢bes sociais, ambientais, fundiarias
e de engenharia, fundamentais em projetos lineares de
longo prazo, uma vez que seguem por todas as etapas do
projeto e sua vida Util.

A Sterlite realiza uma analise detalhada e integrada dos
critérios socioambientais em todas as instalagdes e
estruturas associadas aos empreendimentos. Prop&e
acoes, planos, programas, metas, indicadores e medidas
para gerenciar os projetos, conforme os critérios
definidos e as legisla¢Bes pertinentes, assim como para
Seus potenciais impactos.

A gestdo ambiental dos ativos da Sterlite no Brasil
considera, mas ndo se limita, a trés premissas basicas:

»  Os requisitos legais e normativos vinculados as
regiGes e esferas de governo onde atua;

» AS expectativas das partes interessadas, incluindo,
mas ndo limitando-se aos acionistas, sociedade,
comunidades, drgdos ambientais, intervenientes,
regulatorios e consumidores;

» As melhores prdticas ambientais.
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As a¢Bes de gestdo ambiental se ddo pela identificagdo, = compensadosou potencializadosquando positivo.Também A Companhia é certificada em Sistema de Gerenciamento
monitoramento e controle dos impactos gerados pelas  proporcionam uma andlise critica destes e a implantacdo  Ambiental pela Fundacao Carlos Alberto Vanzolini, na ISO
atividades realizadas pela empresa. Dessa forma, podem  de melhorias voltadas a beneficios econémicos, a protecdo  14.001:2015 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

ser adequadamente controlados, minimizados, mitigados, ~ ao meio ambiente e 0 bem-estar social.
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Como parte integrante das ag¢Bes desenvolvidas »
destacam-se:

»  AsupervisGo das atividades e aspectos ambientais,
assegurando o atendimento aos requisitos legais,
programas, planos e procedimentos definidos; »

» O monitoramento e andlise dos indicadores
de qualidade ambiental definidos nos planos,
programas e condicionantes ambientais, em todas
as etapas das concessoes,

Status Marituba

Sao Francisco

A supervis@o, correcdo e mitigacdo de danos
que, porventura, venham a ser causados as

comunidades, ao patriménio, a pessoas ou ao meio

ambiente;

A gestdo dos documentos, de modo que estejam

adequados as formas e frequéncias de comunicagéo

definidos com os drgdos ambientais e/ou

intervenientes,

A andlise critica por parte da alta lideran¢a e gestores.

Borborema

REQUISITOS LEGAIS
E OBRIGACOES

No ano foram verificados 991 requisitos
legais com o uso da plataforma de gestdo
LegNet, além de 11.582 obrigacdes e
99 potenciais requisitos e obrigacdes,
totalizando 12.672 acdes.

Solaris

IF; egc;tijsisitos Obrigagdes :QGegc;Lijsisitos Obrigagdes lliegcgglijsisitos Obriga¢des IF; egc;tijsisitos Obrigagdes :QGegc;Lijsisitos Obrigagdes
Atendido 205 2159 235 2823 171 2144 182 2177 189 2192
Nao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
atendido
Potenciais 0 0 0 0 3 31 3 28 3 28
Nao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
analisados
Total 205 2159 235 2823 174 2175 185 2205 192 2220
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CONDICIONANTES AMBIENTAIS DE LICENGAS

Foram atendidas e acompanhadas 172 condicionantes ambientais,
distribuidas entre as seguintes concessdes:

28 condicionantes para Marituba, sendo 14 entre janeiro e junho
(fase de instalagdo) e 14 na etapa de Licenca de Operagdo

33 condicionantes para Sao Francisco
37 condicionantes para Goyaz
39 condicionantes para Borborema

19 condicionantes para Solaris
(10 para Janauba-Jaiba e 9 para Pirapora-Trés Marias)

16 condicionantes para Serra Negra

Total condicionantes consideradas: 172

LICENGAS E AUTORIZAGOES OBTIDAS EM 2023

Status Orgdo Emissor Descricao Ndmero DETF]
Marituba SEMAS/PA Licenca de 14217/2023 26/06/2023
Operacao

Licenca

Serra Negra ADEMA/SE 25/2023 16/11/2023

Prévia
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DESEMPENHO AMBIENTAL DOS PROJETOS EM IMPLANTAGAQ

No ano de 2023, as concessBes da LT Marituba e da LT
Sdo Francisco encontravam-se na etapa de instalagdo.
Em junho, Marituba obteve a Licenca de Operagdo (LO)
e, em novembro, a Companhia obteve a licenga prévia
para Serra Negra. A Sterlite Brasil Participa¢gdes (SBP)
também fez a solicitagdo da Licenca de Operacdo da LT
Sdo Francisco, no trecho de 500 kV, entre Porto Sergipe
- Olindina - Sapeacu (no Estado da Bahia). Até a data de
corte deste relatério, a LO ainda ndo havia sido emitida.

Tanto para o empreendimento Marituba quanto para Sdo
Francisco, a Sterlite adotou medidas que vdo além do
acompanhamento ambiental para a execugdo das obras.

Em Marituba, o projeto foi executado em conformidade
com as normas do Instituto de Desenvolvimento Florestal
e da Biodiversidade do Estado do Para (Ideflor), referentes
3 Area de Preservacdo Ambiental de Uso Sustentavel da
Regido Metropolitana de Belém (APA Belém), as Zonas de
Amortecimento (ZAs) do Parque Estadual de Utinga e ao
Reflgio de Vida Silvestre Metrépole da Amazdnia.

Em Sdo Francisco, foram adotadas ac¢Bes para uma
melhor interface com comunidades quilombolas nas suas
zonas de amortecimento e outras providéncias junto as
Unidades de Conservacdo na APA Pedra do Cavalo e no
Parque Nacional da Serra de Itabaiana para preservagdo
do patrimbnio arqueoldgico.

GESTAO AMBIENTAL

Em Marituba foram 854 registros em 2023, sendo 741
simples verificagdes, 104 desvios e 9 relacionados a boas
praticas.

Em Sdo Francisco, das 211 atividades registradas no
sistema de acompanhamento das obras de Sao Francisco,
24 referem-se a melhorias em dispositivos de drenagem
e corre¢do de processos erosivos, previstas para serem
corrigidas no comissionamento. As a¢des corretivas sao
acompanhadas pelas construtoras e equipe ambiental.

Nos dois projetos a gestdo ambiental cumpriu os
objetivos definidos nos programas ambientais em
relacdo a implantacdo dos empreendimentos e de
acordo com os padrdes ambientais definidos, atendendo
as condicionantes previstas nas licengas e autoriza¢cdes
ambientais  relacionadas.

Confira a seguir os resultados das a¢des no ambito
das LTs Sao Francisco e Marituba, sob os aspectos das
legislacbes ambientais:
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MONITORAMENTO DE RUIDOS

Em Marituba, foram realizadas 12 campanhas de
monitoramento de rufdos nos trés canteiros de obras.
J& em Sdo Francisco foram realizadas quatro campanhas
de monitoramento de ruidos em 38 pontos distribuidos
entre a linha de transmissdo, as subestacBes e os
povoados.

Vale destacar que, nas duas linhas de transmissao, todos

0s pontos de monitoramento estavam em conformidade
com os padroes de atendimento da Resolu¢gdo CONAMA
n° 001/1990, da ABNT NBR 10.151:2020 (avaliacdo
do ruido em dreas habitadas visando o conforto da
comunidade) e a NBR 10152:2020 (niveis de ruido para
conforto acustico)

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Nos dois empreendimentos, o gerenciamento de residuos sélidos foi constantemente monitorado no ambito da

gestdo ambiental, visando a conformidade com os requisitos legais e normativos.

RESIDUOS GERADOS EM MARITUBA

Residuos reciclaveis 5.219 kg
Residuos comuns 37.000 kg
nao reciclaveis

Residuos contaminados 28.000 kg
Plastico 2.065
Madeira 21.000 kg
Papel 318,5 kg
Organico 14.896 kg
Lodos de fossas sépticas 9.000 M3

RESIDUOS GERADOS EM SAO FRANCISCO

Residuos reciclaveis 4720 kg
Regidyo; comuns ndo 376.240 kg
reciclaveis

Residuos perigosos 130 kg
Sucatas metalicas 200 kg
Madeira 38,5m3
Concreto 24 m3
Entulho 128 m3
Lodos de fossas sépticas 9.530 m3

Todos os residuos foram armazenados temporariamente nas baias e divididos por tipo e classes, transportados e
destinados com a aplicagdo rigorosa do Manifesto de Transporte de Residuos (MTRs) das licencas e autorizacBes

pertinentes, além de seguirem criteriosamente 0s requisitos legais e normativos.
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MONITORAMENTO DA EMISSAO DE
MATERIAL PARTICULADO

Para o monitoramento foi utilizado o método da Escala de
Ringelmann e constatado que todos os veiculos utilizados
nos empreendimentos estavam em conformidade com os
parametros definidos na Resolugdo CONAMA n° 418/2009 e
16/1995. As atividades de umectacdo de vias foram realizadas
cinco vezes ao dia, cinco dias por semana em perfodos mais
secos. Durante o perfodo de chuva ndo foram feitas umectacdes.
N&o houve registro de reclamac8es pelos canais de comunicag¢do
quanto a este quesito.

GERENCIAMENTO DE EFLUENTES LiQUIDOS

Nos canteiros de obra onde a rede publica de esgoto ndo estava
disponivel, foram instalados biodigestores e fossas sépticas para
tratamento dos efluentes liquidos. O lodo gerado pelas fossas

COMUNICAGAO SOCIAL

As reuni@es institucionais foram realizadas com os principais atores da area de influéncia direta e indireta dos

projetos, como instituicdes publicas, organiza¢des civis organizadas e ndo organizadas, além de sindicatos e

comerciantes quando necessario.

A comunicagdo com os proprietarios da area de influéncia direta teve como objetivo estreitar o relacionamento
e estabelecer um canal de comunicac¢do e de didlogo sobre o empreendimento.

O servico de ouvidoria foi ativado nos dois projetos - Marituba e Sao Francisco - para receber opinides,

reclamacoes, sugestdes, criticas ou denuincias, tanto do publico interno quanto do externo, por meio de contato
telefonico, WhatsApp e e-mail.

MARITUBA:

»

675 acbes realizadas, incluindo 621 visitas a
proprietdrios (92% do total) e 256 mensagens
explicativas por meio do WhatsApp;

»

SAO FRANCISCO:

1.532 a¢les realizadas, incluindo 1.031 visitas
a propriedades (67% do total) e distribuicdo de
1.031 materiais grdficos informativos;

- , . ) , . . » No total, foram distribuidos 9 mil boletins » 90,9% dos acionamentos pelos canais de
sépticas esta descrito no item ‘gerenciamento de residuos 4 ' . o '
sélidos’ informativos, 4 mil folders, 50 cartazes, 2 comunicag@o atendidos

' mil filipetas de boas condutas e 3 mil folders
Os efluentes oleosos, oriundos das atividades de manutencdo com informagdes especificas de componente
e lavagem de maquinas, equipamentos e vefculos foram quilombola;
armazenados temporariamente em tambores metalicos ' ' S

4 ) e »  Foram registrados 43 acionamentos na ouvidoria,
apropriados até a sua destinagdo final. '

100% atendidos.
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EDUCAGAO AMBIENTAL

A Companhiaidentificou as institui¢des e érgdos envolvidos
e firmou parcerias para desenvolver as atividades
educacionais que abordaram os temas discutidos nas
oficinas e palestras. Todo o conteldo foi aprovado por
meio de diagndsticos participativos.

Em Marituba, foram
selecionados os 13 temas abaixo para a realizagdo de

cursos com 26 comunidades:

com base nos diagndsticos,

» Associativismo e cooperativismo
»  Beneficiamento de polpas
»  Biojoias
»  Confeitaria
»  Criag@o de galinha caipira (postura)
»  Culindria regional
»  Meliponicultura
»  PanificacéGo
»  Produgdo de Hortalicas (hidroponia e convencional)
»  Produgdo e manejo de mandioca
»  Produgdo de mudas (a¢ai, cacau e cupuagu)
»  Piscicultura
»  Técnicas agricolas
Os cursos foram realizados por 395 moradores.

Em Sdo Francisco foram realizadas palestras sobre
legislagdo ambiental, Politica Nacional do Meio Ambiente,
Resolugbes CONAMA, Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza e oficinas sobre fortalecimento
institucional e organizagdo comunitaria, lideranca e gestdo,
cooperativismo e associativismo, gestdo territorial e
inclusao digital.

Foram contempladas mais de 300 pessoas, trés

assentamentos rurais, além de povoados e comunidades.

EDUCAGAO AMBIENTAL PARA
TRABALHADORES

Foram desenvolvidos mais de 30 treinamentos para todos
os trabalhadores em ambos os projetos. As tematicas
foram definidas juntamente com as construtoras e
abrangeram:

»  (Coédigo de conduta do trabalhador
»  Orientacdes quanto a gestdo de residuos
»  Orienta¢bes quanto ao uso de recursos hidricos

»  Orientag¢bes quanto a interagdo com as comunidades
locais

»  Respeito cultural e diversidade humana

» Areas de preservacdo cultural e histérica

»  Medidas e comportamentos de seguranca individual e
coletivo

»  Cuidados com animais peconhentos

»  Limpeza no local de trabalho e no meio ambiente em
geral

»  Preservacdo e conservacdo do meio ambiente

»  Lei de Crimes Ambientais - ca¢a de animais silvestres

»  Resultados alcancados pelos trabalhadores e relacdo
com os programas ambientais

As ac¢Bes atenderam 100% dos trabalhadores em Marituba
e em S3do Francisco. Nos canteiros de obras foram
colocadas caixas de sugestdes para manifesta¢gdes, como
criticas, reclamagdes e sugestdes.
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INSTITUIGAO DE FAIXA DE SERVICO
ADMINISTRATIVA E INDENIZAGAO DE
BENFEITORIAS

Em Marituba foram interceptadas 793 areas, das quais
114 sdo publicas, sem processo indenizatério. Das 679
areas passiveis de negocia¢do, 595 foram amigaveis, 78
judicializadas (11,4% do total) e 6 ndo tiveram proprietarios
ou posseiros identificados e foram consideradas terras
devolutas.

Foram interceptadas na LT 500 kV e 230 kV de Sdo
Francisco 1.532 dreas, das quais 5,4% (84 no total) tiveram
processos ajuizados. Os demais casos foram negociados
amigavelmente. Das 86 benfeitorias identificadas,
existiam moradia em nove, mas apenas cinco estavam
ocupadas. Os moradores foram indenizados e tiveram
suas realocag¢des assistidas. As demais encontravam-se
desocupadas ou abandonadas.

RESGATE DE GERMOPLASMA VEGETAL

Em Marituba foram realocados 478 individuos de
epffitas, hemiepifitas e terricolas em areas adjacentes
ao empreendimento. Foram coletados no total 6,6 kg de

sementes e todo o material foi doado para o Instituto

Federal do Pard - Campus Castanhal.

Em Sdo Francisco foram encontrados ao todo 215
individuos, distribuidos por 3 familias e 30 espécies, entre
bromélias, orquideas e cactos. Foram doadas ao viveiro
da Secretaria do Meio Ambiente de Aracaju (SE) um total
de 866 gramas de sementes de 13 diferentes espécies.

SUPRESSAQ VEGETAL

Em Marituba, a Area Diretamente Afetada (ADA) do
empreendimento corresponde a 608,30 ha. J& em Sdo
Francisco, corresponde a 407,61 ha.

Em Marituba foram suprimidos 591 m3 de vegetacdo e
61,24% do total autorizado na Autorizagdo de Supressao
Vegetal e, em Sdo Francisco, 3.295m3, que correspondem
a 69,8% do total autorizado na Autoriza¢do de Supressao
Vegetal. A redugdo entre o autorizado e o suprimido em
ambos os projetos é de 34,5%, representando um ganho
significativo para a qualidade ambiental das duas linhas
de transmissdo.

Em ambos os projetos, os produtos lenhosos gerados
foram destinados aos proprietarios das areas cuja
vegetacdo foi suprimida por meio de termos de doacdo.
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MONITORAMENTO DE FAUNA

Somente para Sdo Francisco houve acbes de

identificadas 18
espécies para a herpetofauna, 22 espécies de mamiferos

monitoramento da fauna. Foram

e 178 espécies de aves.

Os resultados obtidos atenderam aos critérios técnicos
estabelecidos, sazonalidade,
esforco amostral e demais condicionantes da respectiva

autorizagdo.

como metodologia,

ACOES ANTICOLISAO DA AVIFAUNA

Em Marituba foram selecionadas 18 areas potenciais
a instalacdo de sinalizadores anticolisBes de aves e
area-controle e em S&o Francisco, 19 areas. Nos dois
empreendimentos, o objetivo foi fazer a comparacao
entre areas com e sem sinalizacdo quanto a eficacia dos
sinalizadores instalados. Em Marituba, os sinalizadores
foram 100% instalados nas areas selecionadas. Em Sdo
Francisco, o processo segue, uma vez que o projeto estava
em instalacdo até o corte deste relatdrio e o resultado
da instalagdo dos sinalizadores serd apresentado no
préximo ano.

Vale destacar que 100% da extensdo das LTs foi avaliada
quanto ao potencial de risco de colisdo.

AFUGENTAMENTO, MANEJO E RESGATE
DE FAUNA

Na LT Marituba, foram registrados 677 resgates, dos
quais 676 foram imediatamente liberados. O outro,
mesmo recebendo tratamento veterindrio, veio a
obito. Tratava-se de um individuo da espécie Bradypus
variegatus, que caiu de uma arvore durante a supressdo
vegetal, demandando atendimento no Centro de Triagem
e Reabilitagdo de Animais Selvagens da Universidade
Federal Rural da Amazénia. No atendimento foi constado
que era um individuo gestante, que deu a luz a um filhote
prematuro e veio a ébito algumas horas depois. Os dois
individuos foram tombados e destinados para o setor de

Zoologia da Universidade.

Na LT Sdo Francisco foram registrados mais de 160
resgates, 38 afugentamentos, 73 ninhos, 50 enxames
e 14 individuos em obito (quatro deles passaram por
atendimento veterinario). Vale destacar que nenhum
individuo foi destinado para cole¢tes cientificas.

GESTAO DE INTERFERENCIAS COM
ATIVIDADES MINERARIAS

Foi solicitado a Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM)
0 bloqueio de dreas minerdrias na faixa de servidao
das duas LTs, mas as a¢Bes de gestdo de interferéncias
com atividades minerarias envolveram apenas o projeto
Sao Francisco. Decorridos 35 meses da solicitacdo de
blogueio, o quadro permanece inalterado, corroborando
ainexisténcia de conflitos. Em Marituba o quadro também
permanece inalterado.
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RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS

Em Marituba, em virtude principalmente da condicdo
predominantemente plana do relevo, ndo foram
necessarios cortes e movimentacdes de solo, o que
dispensou a implantagdo de um projeto de recuperacao
especifico.

As pendéncias relacionadas ao Programa de Recuperacdo
de Areas Degradadas (PRAD) da LT Marituba serdo
incorporadas as a¢8es de O&M (Operag¢do e Manutencao).

Em S3o Francisco as atividades relacionadas ao PRAD
identificaram oito ocorréncias de processos erosivos
nas pragas de torres e, em duas areas, foi realizada
a reconformac¢do do solo e erradicacdo das erosdes.
Outras 11 ocorréncias foram verificadas em acessos. As
solugdes envolveram a instalagdo de dois acessos nas
passagens molhadas e dois dispositivos de drenagem.
Além das medidas adotadas em 2023, serdo instalados
outros dispositivos em mais cinco acessos. Ao final de
2023, estavam pendentes medidas para duas pracas de
torres e a revegetacdo de todo solo exposto.

As pendéncias relacionadas ao PRAD da LT Sao Francisco
serdo tratadas no comissionamento do empreendimento
para a recuperagdo das areas degradadas.
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IDENTIFICAGAO, MONITORAMENTO E
CONTROLE DE PROCESSOS EROSIVOS

Durante as atividades de instala¢do sdo acompanhadas
todas as etapas construtivas para evitar e mitigar
possiveis ocorréncias de processos morfodinamicos. As
interven¢Bes sdo identificadas ja no comissionamento,
com ado¢do de medidas necessarias, que sdo
monitoradas ao longo da operacdo da concessdo.

REPOSICAO FLORESTAL

Em Marituba, considerando as premissas definidas
pela SEMAD/PA, a reposicdo florestal sera de 42,69
hectares no Parque Estadual Utinga, no Refligio de Vida
Silvestre Metropole da Amazdnia ou na APA da Regido
Metropolitana de Belém.

Em S&o Francisco, considerando as instru¢ées dos 6rgéos
ambientais licenciadores IBAMA e INEMA/BA, tem-se o
seguinte quantitativo para reposicdo florestal:

LT SAO FRANCISCO

Mata Atlantica
Savana-Estépica

Espécie protegida (Bahia)

Area de preservacao
permanente

Reserva legal

Lei n®11.428/2006

IN MMA n° 06/2006

Decreto BA n°
18.140/2018

Resolucdo CONAMA n°
369/2006

Lein®12.651/2012

Destina¢do de 19,72 ha para
conservacao

Reposicdo de 6,05 ha no estado
de Sergipe e 2,91 ha no estado da
Bahia

12.960 mudas de espécies
protegidas/ameacadas

Recomposicdo de 12,65 ha

Realocacdo/doacao de 17,66 ha de
reserva legal

A reposicdo florestal sera iniciada apés o término das atividades construtivas e o aceite das unidades de conservagdo

para as a¢Bes subsequentes. Estdo previstas as unidades de conservacdo de Serra de Itabaiana, Pau Brasil, Serra das

Confusdes e Pedra do Cavalo para tal finalidade.
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SINALIZACAO E CONTROLE DE TRAFEGO

Esta acdo é especifica da LT 230 kV Morro do Chapéu
- Irecé, na LT S&o Francisco. As placas de sinalizagdo e
demais dispositivos foram instalados no projeto e nao
houve registro de reclamacdes dos usuarios das vias de
acesso relacionados ao excesso de velocidade, a emissdo
de material particulado nem as condi¢fes da via. Nao
foram registrados acionamentos na ouvidoria quanto a
esta agdo.

CAPACITAGAO E INTEGRAGAD
DA MAO DE 0BRA LOCAL

Durante a construcdo da LT Marituba foram contratados
1.588 trabalhadores, sendo 532 localmente (33%) e 643
regionais (41%). Os demais 413 (26%) foram contratados
em outras regides.

Para Sdo Francisco, esta a¢do é especifica para a LT
230 kV Morro do Chapéu - Irecé. Foi celebrada uma
parceria com a prefeitura local e, dos 114 trabalhadores
contratados, 28 eram da regido do empreendimento. Os

demais foram contratados em outras regides.

SEGURANGA E EMERGENCIA

Esta acdo é especifica da LT 230 kV Morro do Chapéu
- lIrecé. E considerada “emergéncia’ qualquer situacdo
que fuja do controle, causando danos as pessoas,
a propriedade ou ao meio ambiente, e que exija a
intervengdo imediata de recursos humanos e materiais,
aptos para
enfrentar com rapidez e eficiéncia. Assim, foram treinados

organizados e devidamente treinados,

100% dos 114 funcionarios envolvidos com o projeto.

PROTEGAO E CONSERVAGAO DO
PATRIMGNIO ESPELEOLOGICO

Esta acdo é especifica da LT 230 kV Morro do Chapéu -
Irecé. Ndo foram identificadas novas cavidades, portanto,
ndo houve a necessidade de cadastro.

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

As acbes de Salude e Seguranca do Trabalho foram
definidas em Condicionante Ambiental somente para a
Linha de Transmissdo Marituba.

No ano de 2023, foram admitidos 417 trabalhadores pela
construtora e realizados 64 atendimentos ambulatoriais,
que
diagndstico das causas, prescricdes e acompanhamento

geraram prontudrios médicos de consulta,

da evolu¢do dos pacientes.

Todos os trabalhadores contratados passaram por
treinamentos especificos dependendo da fun¢do e do
risco da atividade no ato da admissao. Nao houve registro
de reclamacgdes no canal de ouvidoria referente a saude
e seguranga.

Foram realizadas 12 campanhas de conscientiza¢cdo com
os trabalhadores e os atendimentos realizados na rede
publica ndo provocaram sobrecarga no sistema de salde
local.
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AQUISIGOES DE INSUMOS

As ac¢Bes para aquisicdo de insumos foram definidas
em Condicionante Ambiental somente para a Linha de
Transmissdo Marituba.

Foram cadastrados 192 fornecedores, sendo que 77
(40%) estdao localizados nos municipios da Area de
Influéncia Indireta do projeto. A obra potencializou a
economia local com a criagdo de novos negdcios, como
servicos de alimentacdo (restaurantes) e hospedagem
(alojamento). Um total de 94 empreendimentos foram
apoiados de forma mais constante, devido as atividades
construtivas da obra.

COMUNIDADES QUILOMBOLAS

A definicdo das Comunidades Remanescentes de
Quilombo (CRQs) contempladas nos Processos de
Licenciamento Ambiental de Marituba e Sdo Francisco,
ocorreu em conformidade com os instrumentos legais
e normativos que definem os critérios para a inclusao
dessas comunidades nos processos de licenciamento
ambiental.
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de Marituba, foram
comunidades quilombolas para os
estudos e as a¢des junto a elas continuam apenas no
ambito da comunica¢do e manutencdo de dialogo entre
elas e o empreendedor, uma vez que até a linha de corte
deste relatério, o INCRA, autarquia competente para a
gestdo deste componente no processo de licenciamento
ambiental, ndo havia aprovado o Plano Basico Ambiental
Quilombola (PBAQ) para que possa ser executado junto
as comunidades.

No licenciamento ambiental

consideradas 21

Mesmo com a ndo aprovagdo do INCRA até o momento,
e visando a manutencdo de um relacionamento positivo
e proativo junto as comunidades, diferentes acdes
voluntarias foram desenvolvidas no empreendimento
Marituba. Alguns exemplos: constru¢cdo de muros em
escolas préximas as vias locais (visando a seguranca das
criangas), instalagdo de internet, patrocinio das Olimpiadas
Quilombolas, fornecimento de material de constru¢do
para melhorias em associa¢des comunitarias e construcdo
de sistema de abastecimento de dgua entre outros.

Os estudos e planos envolvendo quilombos foram
elaborados em conjunto com 18 das 21 comunidades
que aprovaram a participacdo no estudo. Outras trés
comunidades ainda avaliam sua participagdo no processo.

Em Sdo Francisco, 11 das 19 comunidades aprovaram o
PBAQ. Duas estdo localizadas na linha de 500 kV e outras
nove na linha de 230 kV. Cabe refor¢ar que nestes casos,
0s Estudos do Componente Quilombola (ECQs) e PBAQs
estdo aprovados e em processo de execu¢do de medidas
compensatorias.

PROSPECCAO, RESGATE E GUARDA
DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARQUEOLOGICO

Em Marituba, o IPHAN, autarquia competente para a
gestdo deste componente no processo de licenciamento
ambiental, determinou a sinalizacdo dos sitios Visagem,
Rastro da Onca e Teles, a distribuicdo de material
informativo, o monitoramento arqueoldgico em torres
especificas na etapa de instalacdo do empreendimento e
o desenvolvimento do Programa de Educag¢do Patrimonial,
todos estes executados e aprovados pela autarquia.

Em Sdo Francisco, para a LT 230 kV, o IPHAN, determinou
acdes de cunho preventivo para os sitios arqueoldgicos
de Sisal, Rio das Pedras 1, Lapa do Gentil/Toca do [ndio,
com a instalacdo e sinalizagdo de placas de identificacdo,

0 monitoramento arqueoldgico e o desenvolvimento do
Programa de Gestdo do Patrimbnio Arqueoldgico.

Na LT 500 kV, além do monitoramento arqueoldgico na fase
de instalacdo do empreendimento, foram resgatados os
sitios Paiaia, Biruta, Manuel e Rio Sergipe, além do inicio das
acBes previstas para o Programa de Educacdo Patrimonial.
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DESEMPENHO AMBIENTAL DOS PROJETOS EM OPERAGAO

No ano de 2023, a Sterlite Power Brasil manteve a
operacdo das concessdes Borborema, Goyaz e Solaris e
iniciou a operacdo da Linha de Transmissdao de Marituba,
apods obter a licenca em junho.

A seguir, serdo apresentadas as a¢8es desenvolvidas no
ambito da gestdo ambiental desses empreendimentos,
ressaltando que para a LT Marituba os resultados
referentes a operacdo serdo apresentados no relatério
do préximo ano.

A gestdo ambiental da operagdo das linhas de
transmissdo é focada na organiza¢do das atividades
recuperacgdo, protecdo e

ao controle ambiental, garantindo que os programas

pertinentes a prevencdo,

relacionados a todos os grupos de atividades definidas
sejam desenvolvidos com estrita observancia a legislagdo
de qualquer nivel - federal, estadual e municipal -
aplicavel ao empreendimento, além das melhores

praticas ambientais.

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

ALein®12.305/2010instituia Politica Nacional de Residuos
Sélidos e estabelece o Programa de Gerenciamento de
Residuos, que constitui um documento obrigatdrio para
empreendimentos geradores de residuos. Dessa forma,
foram estabelecidos procedimentos de rotina, controle e
gestao desde a geracdo até a disposi¢do final durante a
operacdo do empreendimento.

Em todas as LTs foram gerados residuos solidos como
papel/papeldo, plastico, residuos organicos, sobras
de alimentos e residuos contaminados. Todos foram
devidamente acondicionados, transportados e destinados
via Manifesto de Transporte de Residuo (MTRs).

Concessio Residuos . G.eradAos

(total ano) (média més)

Borborema 303,3 kg 20,24

Goyaz 158,6 kg 13,22
Solaris:

LT Janauba-Jaiba 128,25 kg 10,7 kg

LT Pirapora-Trés Marias 64,5 kg 5,4 kg
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CONTROLE E MONITORAMENTO DE
PROCESSOS MORFODINAMICOS

Busca fornecer controle, supervisdo e monitoramento
dos processos erosivos na faixa de serviddo e arredores
das torres da LT, por meio do reconhecimento, registro,
qualificacdo e monitoramento de fei¢8es erosivas e locais
suscetiveis a movimentos de massa.

Em Borborema, entre pracgas de torres e acessos, foram
vistoriados mais de 220 pontos dos quais 28 em pracas
de torres susceptiveis a erosdo.

Em Goyaz, entre pragas de torres e acessos, foram
vistoriados 36 pontos na LT e um ponto na SE Edéia.

Em Solaris, para a LT Janauba - Jaiba, foram vistoriados
mais de 110 pontos, e para a LT Pirapora - Trés Marias,
identificados 37 locais com processos morfodinamicos.

CONSERVAGAO DO PATRIMONIO
ESPELEOLOGICO

Esta acdo é pertinente somente a LT Borborema.
De acordo com o diagndéstico ambiental, ndo foram
identificadas cavidades naturais subterraneas dentro

do limite da Area de Influéncia Direta

(ADA) do
empreendimento. No entanto, como o estudo ambiental
abrange uma area maior, foram levantadas fora da ADA
quatro cavidades naturais subterraneas: Caverna da
Onga (1,2 km), Caverna do indio (1,37 km), Caverna do
Marés (4,20 km) e Gruta do Lobo Guard (0,4 km).

RECUPERAGAO DE AREAS

Compreende o reconhecimento e a recuperacdo das

areas degradadas na fase de operagdo, uma vez que é
possivel ocorrerem processos erosivos nas pracas de
torres, na faixa de serviddo e nos acessos.

Em Borborema, foi realizada uma recuperag¢do na SE Jodo
Pessoa Il e uma na praca da torre 91/2.

Em Goyaz, foram realizadas quatro recupera¢des nas
proximidades da T90/1 e uma na T72/2.

Em Solaris, para a LT Janauba - Jaiba, foram vistoriados
mais de 110 pontos, e para a LT Pirapora - Trés Marias,
identificados 37 locais com processos morfodinamicos,
mas sem acBes de recuperagdo de areas degradadas
nessas LTs.

Todos 0s processos erosivos encontrados nas vistorias
estavam em estagio inicial e ndo ofereciam risco de
danos ou desestabilizacdo das estruturas, tampouco
impossibilitar o transito nos acessos.
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MONITORAMENTO DO CRESCIMENTO
DE ARVORES QUE POSSAM ATINGIR A
LINHA DE TRANSMISSAQ

Dentro da faixa de serviddo, a partir do eixo central,
deve ser limpo qualquer tipo de vegetacdo, visando a
integridade das instalagdes e a distancia segura entre os
cabos e o dossel da vegetacdo.

Em Borborema foram realizadas rocadas em 56 caminhos
de servico e poda de rebaixamento em sete arvores.

Em Goyaz ndo foram realizadas rocadas, supressao ou
podas de rebaixamento em arvores.

Em Solaris, tanto para a LT Janauba - Jalba quanto para a
LT Pirapora - Trés Marias ndo foram realizadas rogadas,
supressdo ou podas de rebaixamento em arvores.
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REPOSICAO FLORESTAL

Esta acdo esta diretamente vinculada a supressdo vegetal
por compensar a perda da cobertura vegetal nativa
proveniente da supressdo necessaria para instalacdo
mantendo
areas naturais conservadas, garantindo os servicos

do empreendimento, recuperando ou
ecossistémicos e a importancia da cobertura florestal
para a manutencdo dos processos ecologicos.

estd sendo
executada em parceria com a Associa¢do de Protecdo
Ambiental Oito Verde, com o plantio de 47,9 mil mudas
nativas da regido.

Em Borborema, a reposicdo florestal

Em Goyaz ndo houve defini¢do por parte do Estado quanto
as medidas compensatérias a serem executadas. Por se
tratar de uma legislacdo recentemente implementada, o
fundo ao qual sera recolhida a taxa ainda ndo se encontra
operacional. A Companhia aguarda a defini¢do pelo érgao.

Em Solaris, para a LT Janauba - Jaiba, as compensacées sdo:

() Compensagdo por intervencdo em Mata Atlantica
através de regularizagdo fundiaria dentro de unidade
de conservagdo com a aquisi¢ao de drea com 43,16 ha

no Parque Nacional Serra do Gandarela;

(i) Compensacdo por intervencdo em Area de
Preservacdo Permanente (APP) e Espécies Imunes ao
Corte com o plantio e regeneracdo em 12,47 ha no
municipio de Verdelandia (MG).

Para Pirapora - Trés Marias, as compensagées sdo:

(i) Compensagdo por intervengdo em Mata Atlantica
através de regularizacdo fundidria dentro de unidade
de conservag¢do com a aquisicdo com 18 ha no Parque
Estadual de Serra Nova e Talhado;

(i) Compensacdo por intervencdo em Area de
Preservacdo Permanente (APP) e Espécies Imunes ao
Corte com o plantio e regenera¢cdo em 17,05 ha no
municipio de Sdo Gongalo do Abaeté (MG).

MONITORAMENTO E CONSERVAGAO
DA FAUNA

Grupos de vertebrados respondem de forma diferente
as modificacdes ambientais, fornecendo respostas em
médio e longo prazo. Dessa forma, o monitoramento
da fauna visa avaliar a influéncia dos impactos da
operacdo do empreendimento. Para esse propdsito,

foram instaladas esta¢8es amostrais para Herpetofauna,
Avifauna e Mastofauna.

Em Borborema foram instaladas seis esta¢des amostrais.
Para herpetofauna foram identificados 1.024 individuos,
distribuidos em 48 espécies, sendo 29 anfibios e 19
répteis. Para as aves, foram identificados 2.481 individuos,
distribuidos em 175 espécies de 49 familias diferentes. Ja
para os mamfferos, foram identificados 209 individuos,
distribuidos em 16 espécies de 11 familias diferentes.

Para os trés grupos estudados ndo foram registradas
espécies com status de ameaca a sua conservagao.

Em Goyaz foram instaladas sete estacBes amostrais. Para
herpetofauna foram identificadas 46 espécies, sendo 37
anfibios e nove répteis. Para as aves, foram identificados
140 individuos. Para os mamfferos, foram identificados
14 individuos, destes, dois ameagados de extingdo, o
Myrmecophage tridactila (Tamandua-Baneira) e o Chrsocyon
brachyurus (Lobo Guard). Por outro lado, o Hydrochoerus
hydrochaeris (Capivara) é o animal mais abundante.

Para Solaris ndo foram desenvolvidas a¢des relativas a
fauna por ndo fazer parte do escopo do licenciamento
ambiental na fase de operacgdo.
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MONITORAMENTO DA ORNITOFAUNA
SUSCETIVEL A COLISAQ

Esta atividade visa obter dados sobre a necessidade de
instalacdo, funcionalidade e eficiéncia dos sinalizadores
anticolisdes, de modo a fornecer informag¢Bes que
subsidiem atomada de decisdes referentes a conservagao
e manejo da avifauna local durante a operacdo do
empreendimento.

Em Borborema, foram definidas sete areas amostrais,
onde foram registradas 143 colisdes de aves com a linha
de transmissdo, pertencentes a 38 espécies, distribuidas
em 20 familias e 14 ordens. Das 143 intera¢Bes, 136
foram com os cabos e sete com as torres. Foi evidenciado
que a maior abundancia de passagens ocorreu no trecho
sinalizado. Isto j& era esperado, corroborando a proposta
de instalacdo dos sinalizadores.

Em Goyaz, foram definidas sete areas amostrais, nas
quais foram registradas 900 interacbes de aves com
a linha de transmissdo e cinco colisGes, sendo trés nas
areas amostrais e duas na area controle.

Para Solaris, ndo foram desenvolvidas ac¢8es relativas a
fauna por ndo fazer parte do escopo.

MONITORAMENTO DOS NIVEIS DE RUIDO

O objetivo desta agdo é acompanhar periodicamente
as atividades que possam ocasionar eleva¢do nos niveis
de pressdo sonora, a fim de garantir a manutencdo dos
niveis de emissdo de ruido nos padrdes estabelecidos na
ABNT NBR 10.151:2019.

Em Borborema, foram realizadas medi¢cdes de nivel de
pressdo sonora em ambiente externo em cinco pontos
ao longo da LT.

Em Goyaz, foram realizadas medi¢des de nivel de pressdo
sonora em ambiente externo em sete pontos ao longo da
LT, sendo que dois ficaram acima por ruidos provenientes
de fontes exdgenas a LT.

Em Solaris, para a LT Janauba - Jaiba, foram realizadas
medi¢des de nivel de pressdo sonora em ambiente
externo em cinco pontos ao longo da LT, assim como
para Pirapora - Trés Marias.

Foi possivel observar que ruidos provenientes de fontes
exdgenas as LTs, como trafego de veiculos e atividades da
populagdo, por exemplo, fazem com que naturalmente
os niveis de pressdo sonora sejam superiores ao
estabelecido pela norma.
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DIAGNOSTICO SOCIOAMBIENTAL
PARTICIPATIVO

Esta acdo é pertinente somente a LT Borborema. O
diagndstico tem como finalidade a identificacdo e
caracterizacdo de problemas e conflitos socioambientais
que estejam direta ou indiretamente relacionados
com o impacto do empreendimento, assim como as
potencialidades socioambientais dos grupos afetados.

Durante o ano de 2023, todas as comunidades
inseridas na area de operagdo da linha de transmissdo
foram visitadas e observou-se uma condicdo geral de
vulnerabilidade social, associada a problemas estruturais
de origem histdrica, como o acesso a agua de qualidade
e acesso a servicos localizados na drea urbana. Com o
diagndstico, foi realizado um levantamento da situa¢ao
para desenvolver atividades e projetos, considerando
os diferentes cendrios de ocupagdo e as condi¢des
apontadas.

COMUNICAGAO SOCIAL E EDUCAGAO AMBIENTAL

Para Solaris, tanto em Janauba - Jaiba quanto em Pirapora - Trés Marias, foram realizadas a¢des de comunicagdo
social e educagdo ambiental junto a escolas, comércios, propriedades rurais e comunidades préximas as LTs.
Foram distribufidos 600 folders e atendidas seis escolas, 300 alunos, 4 professores capacitados e 600 pessoas
abordadas com informacdes sobre a LT em dez comunidades distintas.
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ANEXO DE INDICADORES AMBIENTAIS DE MEIO AMBIENTE

Item Descricao GRI Sao Francisco Borborema Solaris Goyaz Marituba
1 Recuperacio de Areas Degradas 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
14 Rede protegida isolada (rede ecologica ou linha NA O ONA O NA O NA  NA  NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA

verde) na area urbana (em km).

10 Pl epocbiate oAt o w % % % % % % % % % % % %

2.  Emissbes

Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, EN16
2.1 CH4, N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera EN17 N/A N/A N/A N/A N/A 4.365 N/A N/A 5.778 N/A N/A 3.291 N/A N/A N/D
(em toneladas de CO2 equivalentes). EN18

Volume anual de emissdes de gases destruidores

2.2 dacamada de 0z6nio (em toneladas de CFC EN19 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
equivalentes).

3.  Efluentes

3.1 Descarte total de efluentes liquidos (m3) EN21 N/A N/A 9.500 676,84 426,65 N/D 0 50124 N/D 0 0 N/D N/A  2146,69 9.000

4.  Residuos Sélidos

Quantidade anual (em toneladas) de residuos
41 s6lidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). N/A 93 380,225 1417,37 500,83465 303 124510 1641,87824 192 2596 99,4905 158 N/A 318,17 37,52

42 &;?;‘rtﬁ)aggsgﬁgggguos contaminadosporPCB ;o0 N/A NA N/A NJA NA O N/A N/A N/A NA O NA  NA  NA  NA  NA  NA
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ANEXO DE INDICADORES AMBIENTAIS DE MEIO AMBIENTE

Item

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Descricao
Educacdo e Conscientizagdo Ambiental

Educacao ambiental na organizacao

Ndmero de empregados treinados nos
programas de educacdo ambiental

Percentual de empregados treinados nos
programas de educacdo ambiental / total de
empregados

Numero de horas de treinamento ambiental /
total de horas de treinamento

Educacdo ambiental nas comunidades

NuUmero de unidades de ensino fundamental e
médio atendidas

Nudmero de alunos atendidos
Numero de professores capacitados

Numero de unidades de ensino técnico e
superior atendidas

Numero de alunos atendidos

NA - Ndo aplicavel
ND - Ndo disponibilizado

GRI Sao Francisco

2021 2022 2023
N/A 1014 185
N/A 79%  100%
N/A  10/116 N/D
N/A N/A N/D
N/A N/A 149
N/A N/A 0
N/A N/A 0
N/A N/A 0

2021

822

100%

50

Borborema

2022

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2023 2021
0 1047
0 100%
0 60
0 N/A
0 N/A
0 N/A
0 N/A
0 N/A

IET

2022

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2023 2021
0 543
0 100%
0 42
6 N/A
300 N/A
4 N/A
0 N/A
0 N/A

Goyaz

2022

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Marituba

2023 2021 2022 2023

0 N/A 4059 783

0 N/A 100% 100%

0 N/A N/A N/D

0 N/A N/A 10

0 N/A N/A 505

0 N/A N/A 0

0 N/A N/A 0

0 N/A N/A 0
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ANEXO DE INDICADORES DE DESEMPENHO DE MEIO AMBIENTE

Residuos Coletados/ Execucao de pontes,
Descartados Adequadamente bueiros, porteiras,
(Kg) mata-burros (Un)

Incidéncia de Vazamento de Oleo
EMPRESA Queimadas (m3)

Supressao Vegetal (m3) Rocada (m2)

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

SAO FRANCISCO N/A  N/A 413 329580 N/A NA NA 0 N/A 0 N/A 0 N/A N/A 00023 O N/A N/A 93.000 381.000 N/A N/A 3 30

BORBOREMA N/A 68299 N/A 0 N/A N/D  N/A 89.000 N/A 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 N/A 141737 50083465 303 N/A 106 N/A 0
SOLARIS N/A  1.440,78 N/A 0 N/A N/D  NA 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1.24510 164187824 192 N/A 19 N/A 0
GOYAZ N/A 207563 N/A 0 N/A N/D  NA 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 N/A 2596  99490,5 158  N/A 5 N/A 0
MARITUBA N/A N/A 181751 591 N/A N/A  NA 0 N/A - N/A  NA 0 NA  NA 12 0 N/A - N/A 318170 108.000 N/A  N/A 76 0

NA - N&o aplicavel
ND - N&o disponibilizado
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